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Jak rady realizuja uchwate NRA zwalniajaca ze
sktadek mtode matki?

W ubiegtym roku, realizujac uchwate Krajowego Zjazdu Adwokatury, NRA podjeta uchwate
zwalniajaca izby adwokackie z obowiazku naliczania i zaptaty skiladek od kobiet -
adwokatow, ktére urodzity dziecko, poczynajac od miesiaca nastepujacego po dacie
urodzenia dziecka, przez okres 6 miesiecy. Jak ta uchwata jest realizowana sprawdzit
Zespot ds. Kobiet przy NRA.

Zespot zwrécit sie do okregowych rad adwokackich z prosba o udzielenie informacji czy i w jakim
zakresie izby zwalniajg z naliczania i zaptaty sktadek od kobiet - adwokatéw, ktére urodzity dziecko.
Wiekszo$¢ ORA realizuje uchwate, choé w réznym zakresie.

Okregowe rady adwokackie w Gdansku, Kielcach, todzi, Poznaniu, Watbrzychu i Warszawie podjety
wtasne uchwaty zwalniajgce w catosci z 6-miesiecznej ptatnosci sktadek w zwigzku z urodzeniem
dziecka. Rady w Biatymstoku, Lublinie, Rzeszowie czy Wroctawiu zwalniajag mtode mamy z ptacenia
czesci sktadki przeznaczonej na Fundusz Administracyjny NRA. Kilka rad rozpatruje indywidualnie
wnioski 0 zwolnienie z ptacenia w tym okresie sktadek, bioragc pod uwage dodatkowe kryteria, jak na
przyktad stan zdrowia. Taka praktyke stosuje ORA w Czestochowie, Koszalinie, Opolu, Szczecinie i
Zielonej Gorze.

Podstawg do zwolnienia z opfat jest przedstawienie ORA aktu urodzenia dziecka. Z danych
przestanych przez rady wynika, ze nadal niewiele kobiet stara sie o ten przywile;j.

Miedzy innymi na ten temat adw. Katarzyna Gajowniczek-Pruszyhska, przewodniczgca Zespotu,
rozmmawiata 20 stycznia z adw. Andrzejem Zwarg, prezesem NRA.

Zespbt ds. Kobiet przy NRA zostat powotany 24 czerwca 2014 r. i dziata przy Komisji Praw Cztowieka
przy NRA. Celem zespotu jest monitorowanie oraz wypracowywanie zasad utatwiajacych
wykonywania zawodu przez adwokatki i aplikantki adwokackie, zwtaszcza w okresie cigzy i
pierwszych miesigcach macierzyhstwa. - Panie mecenas bedace w cigzy badZz posiadajace mate
dzieci, sg w zdecydowanie trudniejszej sytuacji niz kobiety w podobnej sytuacji, wykonujgce inne
zawody. Ze wzgledu na wykonywanie wolnego zawodu, nie jestesmy objete taka opieka socjalng,
jaka przystuguje kobietom zatrudnionym na umowe o prace. W dodatku sady ignorujg fakt, ze
jestesmy swiezo upieczonymi mamami i nie biora tego pod uwage, np. przy wyznaczaniu kolejnych
termindéw rozpraw, a wiadomo, ze przy matych dzieciach czesto mamy sytuacje awaryjne - ttumaczy
przewodniczaca Zespotu. - Dlatego jako zespdt chcemy zwréci¢ uwage na ten problem i pomdc
naszym mtodym kolezankom w sprawnym taczeniu obowigzkdéw zawodowych z macierzynskimi -
dodaje.

Zesp6t ds. kobiet organizuje réwniez spotkania autorskie. W pazdzierniku 2014 r. odbylo sie
spotkanie z pisarkg Weronika Grzebalskg, autorka ksigzki ,Pte¢ powstania warszawskiego”, w lutym
odbedzie sie spotkanie z Dorota Warakomskag - dziennikarka, prezes zarzadu Stowarzyszenia
Kongres Kobiet, autorka projektu ,Super Woman na rynku pracy”. Wiosng Zespdét planuje réwniez
konferencje poswiecong orzecznictwu w zakresie dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

W Adwokaturze ciggle wiecej jest mezczyzn niz kobiet, ale réznica ta jest niewielka. Obecnie jest
8806 adwokatéw i 6537 adwokatek. Proporcje te jednak mogg wkrétce sie zmienié, bo juz na
aplikacji adwokackiej wiecej jest kobiet: 3492 aplikantek i 2587 aplikantéw.

1/1


http://www.tcpdf.org

