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Dyskusja wokoét dyskryminacji ze wzgledu na pted
w Polsce

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ byta
tematem konferencji, ktéra odbyta sie 16
kwietnia w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow w Warszawie. Konferencja
zorganizowana zostata przez Naczelna Rade
Adwokacka w Warszawie wraz z Zespotem
ds. Kobiet przy Naczelnej Radzie
Adwokackiej, z przewodniczaca adw.
Katarzyna Gajowniczek-Pruszynska i przy
wspoétpracy z Biurem Petnomocnika Rzadu
ds. Réwnego Traktowania.

Gosci  przywitali adw. Andrzej Zwara, prezes
Naczelnej Rady oraz prof. Matgorzata Fuszara,
petnomocnik rzadu ds. réwnego traktowania.

Prezes Zwara podkreslit jak wazne sg spotkania,
podczas ktérych mozna dyskutowac o istotnych
problemach, a ich celem jest to, by Polska byta
krajem ludzi szczesliwych, wolnych, réwnych
wobec prawa bez wzgledu na pted.

Konferencje otworzyta prelekcja adw. Dominiki
Stepinskiej-Duch, przewodniczacej Komisji
Spraw Zagranicznych przy NRA, ktéra moéwita o
doswiadczeniach prawniczek w kwestii
dyskryminacji ze wzgledu na pteé. Jej zdaniem, w
srodowisku jest jeszcze wiele do zrobienia, by
kobiety byty traktowane na réwni z mezczyznami.
Ciggle aktualne sa takie zjawiska jak szklany sufit
dla kobiet, lepka podtoga (gdy pracownik utknie
na jednym stanowisku i nie moze awansowac) czy
.ruchome schody” dla mezczyzn, bedace
przeciwienstwem szklanego sufit dla kobiet -
kiedy pracownik jest awansowany ze wzgledu na
swojg pted.

Pochwalita inicjatywe powotania przy Naczelnej
Radzie Adwokackiej Zespotu ds. Kobiet., gdzie
mozna méwi¢ o sprawach pan bez nacechowania
negatywnego.

Zachecata do refleksji ilu kobietom udaje sie
zosta¢ partnerami w kancelariach, zwracata tez
uwage na odptyw kobiet z zawodu adwokackiego -
chodzi o brak etatu a tym samym odpowiednich
Swiadczen na czas cigzy i urlopu wychowawczego.
Kobiety czesto skreslajg sie z listy adwokatéw i
zostajg radcami prawnymi, poniewaz w tym
zawodzie mozna zatrudnia¢ sie na etacie.
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Adw. Stepihska-Duch méwita tez o utrudnionym
dostepie kobiet do wymiaru sprawiedliwos$ci -
szczegdlnie tych  najmniej  wyksztatconych,
zaleznych ekonomicznie od mezéw, z matych
miejscowosci.  Trzeba  walczy¢ o  wzrost
Swiadomosci prawnej wsréd tych kobiet.

Zwracata tez uwage na potrzebe wspierania
kobiet przez kobiety, szczegdlnie ze dos¢
rozpowszechnione jest zjawisko przeciwne, gdy
kobiety, ktére zdobyty wyzsze stanowisko, stajg
sie bardziej bezwzgledne od mezczyzn.

Adw. Stepinska-Duch, ktéra jest takze zastepca
przewodniczagcego Komisji Access to Justice w
Radzie Adwokatur i Stowarzyszen Prawniczych
Europy (CCBE), zachecata do przygladania sie
rozwigzaniom w innych krajach i wykorzystywania
juz sprawdzonych metod rozwigzywania kwestii
dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Pierwszy panel, moderowany przez adw. Karoline
Kuszlewicz, cztonkinie Zespotu ds. Kobiet przy
NRA, otworzyt referat prof. Matgorzaty Fuszary.
Zaczeta ona od przypomnienia, ze w terminie
»feminizm” nie ma niczego ztego - wbrew dos¢
rozpowszechnionemu negatywnemu
nacechowaniu tego stowa. w centrum
zainteresowania feminizmu znajduje sie kobieta,
jej status spoteczny, zatozenie, ze nie jest
traktowana na réwni z mezczyznami, a za tym
idzie postulat, by zmieni¢ ten stan rzeczy.

Zdaniem prof. Fuszary, ustawa o réwnym
traktowaniu powinna by¢ napisana na nowo a
przynajmniej nowelizowana. Zmian wymaga
zakres grup objetych ustawg oraz kwestia
zwigzana z petnomocnikami ds. réwnego
traktowania, ktérzy powinni by¢ ustanawiani na
poziomie lokalnym i resortowym a nie tylko
ogdélnokrajowym.  Polityka réwnosciowa nie
powinna by¢ ,zrzucona” na jeden urzad. Powinien
by¢ takze opracowany system sktadania ,,szybkiej
skargi”.

Petnomocnik przedstawita krétki raport o skargach
wptywajgcych do urzedu. W ubiegtym roku
odnotowano spadek ich liczby w odniesieniu do
roku 2013 - z ponad 500 do 377 skarg. Skargi
dotyczg nieréwnego traktowania na rynku pracy,
np. w ratownictwie medycznym (zatrudniani sg w
wiekszosci mezczyzni, czesto bez odpowiednio
dtugiego stazu w szpitalach), kontroli ZUS wobec
kobiet w cigzy pozostajgcych na zwolnieniu
lekarskim (z powodu podejrzen o naduzywanie
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zwolnien). Skargi dotycza tez naruszenia godnosci
kobiet w reklamach, nieréwnosci w dostepie do
ustug (co ciekawe np. miejsca do przewijania
niemowlat w miejscach publicznych przeznaczone
sg dla matek, ale dla ojcéw juz nie), seksizmu w
podrecznikach szkolnych.

Kolejne wystapienie nalezato do radcy prawnej
Karoliny Kedziory, wiceprezeski Zarzadu
Polskiego Towarzystwa Prawa
Antydyskryminacyjnego. Mowita ona o}
koniecznosci wspétpracy rzadowego petnomocnika
Z organizacjami pozarzadowymi w kwestii walki z
dyskryminacjg ze wzgledu na pteé. Podzielita sie
tez informacjg o pozytywnym zjawisku coraz

czestszego korzystania ze szkolenh
antydyskryminacyjnych przez prokuratoréw i
sedziow.

Z kolei negatywnym zjawiskiem jest fakt, ze wiele
ofiar molestowania nie zgtasza tego i nie wnosi
spraw do sadu. Na szczeScie coraz czesciej
pracodawcy interesujg sie tematem
prewencyjnych procedur, zapobiegajgcym
molestowaniu w miejscu pracy. Jest to zwigzane z
tym, ze cho¢ do molestowania dochodzi miedzy
dwojgiem  pracownikéw, to jednak ciezar
dowodowy przeniesiony jest na pracodawce.
Mecenas Kedziora zwracata tez uwage na
potrzebe upowszechnienia duzych odszkodowan
dla ofiar molestowania - takie odszkodowania
miatyby role odstraszajgcg przed recydywa,
zdarzajg sie bowiem przypadki, ze pracodawca
jest zaskarzany wielokrotnie przez kolejne
pracownice.

Katarzyna Gonera, sedzia Sgdu Najwyzszego
Izba Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, méwita, ze
sedziowie rzadko siegaja po zapisy ustawy
antydyskryminacyjnej. Dlatego zachecata, by
petnomocnicy nie wahali sie przedstawia¢ przed
sagdem swojej wizji klasyfikacji prawnej danej
sprawy, bo to moze poméc sedziom.

Przypomniata takze, ze wedtug Trybunatu
Konstytucyjnego zréwnanie wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn jest stuszne. Wspbtczesnie
ludzie zyjg dtuzej w zdrowiu, spada dzietnos¢,
mniej jest zawieranych matzehstw, a praca, ktéra
nie wymaga naktadu sit fizycznych, nie obcigza
pracownikéw tak, by kobiety musiaty i$¢ na
wczesniejszg od mezczyzn emeryture.

Zdarzajg sie tez przypadki, gdy pracownice
zaskarzajag zbyt niski ich zdaniem wiek
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emerytalny. Sedzia Gonera omdwita tez przypadki
usprawiedliwionej odmowy zatrudnienia ze
wzgledu na pteé¢, gdy w danym zawodzie
niezbedna jest duza sita fizyczna lub np. w
przypadku sklepu =z damska bielizng. Sad
negatywnie rozpatrzyt skarge mezczyzny, ktéry
starat sie o prace w takim sklepie. Sedzia uznat
jednak prawo klientek do intymnosci - pracownik
takiego sklepu doradza bowiem czesto klientkom
przymierzajgcym bielizne.

W drugim panelu, moderowanym przez adw.
Zuzanne Rudzinska-Bluszcz, cztonkinie Komisji
Spraw Zagranicznych przy NRA oraz Zespotu ds.
Kobiet przy NRA, omawiano miedzynarodowe
aspekty prawa antydyskryminacyjnego.

Adw. Justyna Metelska, wiceprzewodniczaca
Komisji Praw Cztowieka przy NRA, przypomniata,
ze Europejski Trybunat Praw Cztowieka do dzi$ nie
wydat ani jednego wyroku przeciwko Polsce ws
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. By¢ moze
dzieje sie tak ze wzgledu na mata liczbe takich
postepowah przed sgdami krajowymi. Prelegentka
omowita sprawy, ktére rozstrzygat ETPCz, takie jak
sprawa kobiety, Turczynki, ktéra byta ofiarg
przemocy domowej i bezskutecznie domagata sie
ochrony przed krajowymi sgdami. Opieszatosé
wymiaru sprawiedliwos$ci doprowadzita do tragedii
rodzinnej - zgineta matka kobiety, po napasci
przez meza cérki, notorycznego agresora.

Réwniez Turcja stata sie strong w przypadku
kobiety, ktérej odmawiano prawa do
pozostawienia paniehskiego nazwiska po zawarciu
matzenstwa. Trybunat nie przekonaty argumenty o
jednosci rodziny. Dos¢ ciekawa byta takze sprawa
rosyjskiego zotnierza, radiotelegrafisty, ktéry nie
otrzymat urlopu wychowawczego - a byt ojcem
samotnie wychowujgcym tréjke dzieci.

Dr Dorota Pudzianowska z Helsinskiej Fundacji
Praw Cztowieka przypomniata gtosng ostatnio
sprawe katechetki, zyjgcej w konkubinacie, ktéra
zaszta w cigze, stracita misje kanoniczng,
konieczna do nauczania religii a nastepnie stracita
prace w szkole. Ta sprawa jeszcze nie zostata
zakonczona, prelegentka méwita, ze szkota, nawet
jesli Kosciét cofngt uprawnienia katechetce do
nauczania religii, powinna znalez¢ rozwigzanie w
tej sytuacji - na przyktad da¢ ciezarnej
nauczycielce prace w szkolnej bibliotece czy na
Swietlicy. Dr Pudzianowska przypomniata, ze
nakaz réwnego traktowania ma status zasady
ogdlnej w prawie unijnym. Zwracata tez uwage na
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to, ze dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ obejmuje
osoby transptciowe, ale juz nie homoseksualne.

Radca prawny Mirostaw Wréblewski, cztonek
Zarzadu Agencji Praw Podstawowych  Unii
Europejskiej, przytoczyt raport o przemocy wobec
kobiet w krajach Unii Europejskiej. Ankieterzy
przeprowadzili kilkadziesiagt tysiecy wywiadéw w
28 krajach nalezgcych do wspdlnoty europejskiej
od marca do wrzesnia 2012 roku. Kobiety,
wybierane  losowo, opowiadaty o swoich
doswiadczeniach poczawszy od 15. roku zycia
(ankietowane byty w wieku od 18 do 74 lat).

Wedtug tych badah 33 proc. kobiet doznato
przemocy fizycznej lub seksualnej a 5 proc.
przyznato, ze zostato zgwatconych. W 22 proc.
przypadkéw sprawcg przemocy byt staty partner
kobiety. Zaledwie jedna trzecia kobiet, ktére
doswiadczyty przemocy, zgtosita ten fakt. Pierwsza
osobg, ktéra dowiaduje sie o przemocy wobec
kobiet jest lekarz. 87 proc. ankietowanych kobiet
nie ma nic przeciwko temu, by lekarz zadawat
pytanie, czy obrazenia sg wynikiem przemocy
domowej.

Z badan wynika tez, Zze ok. 30 proc.
ankietowanych kobiet nie wiedziato, gdzie sie
moga zgtosi¢, gdy stang sie ofiarg przemocy. Stad
potrzeba upowszechniania swiadomosci prawnej
wsrdd kobiet.

Adw. Katarzyna Gajowniczek-Pruszynska,
przewodniczgca Zespotu ds. Kobiet przy NRA,
dziekujac za udziat w konferencji prelegentom i
stuchaczom, zapowiedziata publikacje z
wszystkimi wystgpieniami.
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