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Pracownicy spotek adwokackich potrzebuja
dodatkowej ochrony ubezpieczenia

Kazdy adwokat w ramach obowiazkowego ubezpieczenia OC posiada takze ochrone na
wypadek btedéw popetnionych przez jego pracownikéw. Jest o tyle istotne, gdyz duza
czesc roszczen jakie trafiaja do ubezpieczycieli powstaje nie z winy samego mecenasa,
ale na skutek btedéw jego pracownikéw. Obowiazkowa polisa gwarantuje ochrone w
takich przypadkach, jednak dotyczy to tylko jednoosobowych kancelarii. Adwokaci
pracujacy w spoétkach powinni powaznie rozwazy¢ wykupienie dodatkowej ochrony.
Gwarantuje ja OC nadwyzkowe kancelarii, spotek i zespotéw adwokackich dostepne w
ramach umowy Generalnej NRA - PZU.

Adwokaci wstepujgcy w szeregi adwokatury obowigzkowo muszg zawrzed ubezpieczenie OC. Zakres
polisy zawodowej w ostatnich latach jest sukcesywnie rozszerzany, co pogtebia takze strefe
bezpieczenstwa adwokata. Jednak obowigzkowe OC nie jest gwarantem ochrony w kazdej sytuacji.
Powodéw jest wiele, ale najwazniejszy wynika z mnogosci form wykonywania zawodu cztonkéw
palestry. Oprécz najpopularniejszych - kancelarii jednosobowych - wystepuje wiele form spétek -
cywilne, jawne, partnerskie lub komandytowe.

Nalezy pamieta¢, ze obowigzkowe OC jest pewnym zabezpieczeniem intereséw adwokatéw
prowadzgcych kancelarie w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Nie zawsze sprawdzi sie
jednak w przypadku spétek (jak tez zespotéw adwokackich).

Kiedy powstaje odpowiedzialnos¢ spétki

Z dodwiadczenia konsultantéw firmy iExpert.pl zajmujgcej sie obstugg ubezpieczen adwokatéw w
ramach Umowy Generalnej NRA - PZU wynika, ze wsrdd wielu adwokatéw panuje przekonanie, iz jesli
kazda z oséb tworzacych spétke lub zespdt prawny posiada polise, to w przypadku zgtoszenia
roszczenia odszkodowanie zostanie wyptacone z OC obowigzkowego. Praktyka pokazuje jednak, ze
jest inaczej. Jest wiele przyktaddéw roszczen, ktére nie zostaty zaspokojone z obowigzkowego OC -
chodzi przede wszystkim o szkody powstate w wyniku btedéw pracownikéw kancelarii.

Odpowiedzialno$¢ adwokata najczesciej powstaje w ramach odpowiedzialnosci kontraktowej. Co
oczywiste, aby w ogdle zaistniata, wczesniej musi zosta¢ zawarta umowa pomiedzy sprawcg szkody
a poszkodowanym. W sytuacji, gdy umowa na obstuge prawng, doradztwo czy zastepstwo procesowe
zostata zawarta ze spétka, a nie z adwokatem, to ewentualne roszczenia kierowane beda wprost do
spoéiki, gdyz to ona jest strong umowy i odpowiada za nienalezyte wykonanie umowy.

Btad pracownika spétki

W tym kontekscie szczegblng uwage nalezy zwréci¢ na odpowiedzialnos¢ w konteksScie czynnosci
wykonywanych przez ich pracownikéw. Przede wszystkim dlatego, ze jak pokazuje praktyka duza
czes¢ szkdéd powstaje nie tyle w wyniku czynnosci wykonywanych przez adwokata, ale w wyniku
dziatania lub zaniechania pracownikéw kancelarii.

Btedy pracownikéw, podobnie jak praktykantéw i aplikantéw, objete sg ochrong obowigzkowego OC
jesli miedzy ubezpieczonym, a pracownikiem zawarta jest umowa o prace, dzieto lub zlecenie. Jednak
nie dotyczy to pracownikéw zatrudnionych w spétkach lub zespotach.

Dobrze obrazuje to ponizszy przyktad szkody, ktéra miata miejsce w jednej z krakowskich kancelarii.
Klient zlecit prowadzenie sprawy cywilnej kancelarii. W sprawie zapadt niekorzystny wyrok sadu
pierwszej instancji. Adwokat sporzgdzit apelacje, a nastepnie przekazat ja do wystania pracownikowi
sekretariatu, wskazujgc przy tym termin na wystanie apelacji. Niestety pracownik zapomniat ja
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wystaé¢ w terminie. Poniewaz byt zatrudniony przez kancelarie prowadzong w formie spétki, ktéra jest
odrebnym podmiotem - to roszczenie nie mogto zosta¢ skutecznie skierowane wobec adwokata.
Poszkodowanego nie fgczyta z nim zadna umowa poza udzielonym petnomocnictwem, ktére jest
tylko jednostronng czynnoscig prawnga. Z uwagi na fakt, ze pracownik byt zatrudniony przez spétke, a
adwokat nie popetnit zadnego uchybienia - roszczenie zostato pokryte z majatku spoétki.

Rozwiazania dla cztonkéw palestry

Konieczno$¢ zagwarantowania ochrony spoétkom adwokackim, takze w kontekscie btedéw
popetnianych przez pracownikéw zostata dostrzezona przez Naczelng Rade Adwokacka. Odpowiednie
rozwigzania znalazty sie w Umowie Generalnej zawartej z PZU SA i TUIR Warta SA. Skuteczne
zabezpieczenie dziatalnosci spétek gwarantuje tylko OC nadwyzkowe dostepne w dwdch wariantach:
act committed lub claims made.

Niezaleznie od zastosowanego wariantu ubezpieczeniem mozna objg¢ adwokatéw, radcéw prawnych
i doradcéw podatkowych oraz rzecznikédw patentowych, a w szczegdlnosci pracownikéw,
wspétpracownikéw, wspdinikéw, udziatowcdw, partnerdw.

Dzieki atrakcyjnym stawkom wynegocjowanym z ubezpieczycielami przez NRA ubezpieczenie jest
dostepne dla kazdej kancelarii, niezalezenie od skali prowadzonej dziatalnosci.

Polise mozna zawrze¢ w wygodny sposdb przez internet, a odpowiedni zakres mozna dopasowac do
potrzeb kancelarii kontaktujac sie z konsultantami firmy iExpert.pl.

Lidia Rumianek

iExpert.pl
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