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Komunikat w sprawie prowadzenia ewidencji
godzin przez adwokatow

Ponizej publikujemy komunikat adw. Rafata Debowskiego, sekretarza NRA, dotyczacy
nowelizacji Ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz
niektérych innych ustaw i wprowadzenia przepiséow, ktéore moga znajdowac zastosowanie
rowniez do adwokatow, o ile spetniaja oni przestanki do uznania, iz sa przyjmujacym
zlecenie lub swiadczacym ustugi w rozumieniu art. 1 pkt 1b tej ustawy.

Komunikat Sekretarza NRA

Uprzejmie przypominam, ze w dniu 1 stycznia 2017 r. wchodzi w zycie nowelizacja Ustawy o zmianie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw, ktéra zawiera m.in. art.
8b o tresci:

»1. W przypadku umdw, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, strony okreslajg w
umowie sposéb potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug.

2. W przypadku gdy strony w umowie nie okresla sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania
zlecenia lub swiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie lub swiadczacy ustugi przedktada w formie
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug, w terminie poprzedzajgcym termin wyptaty wynagrodzenia.

3. Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, elektronicznej Ilub
dokumentowej, przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna, przed rozpoczeciem wykonania
zlecenia lub swiadczenia ustug, potwierdza przyjmujgcemu zlecenie lub sSwiadczacemu ustugi w
formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej ustalenia co do sposobu potwierdzania liczby
godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug, a w przypadku braku takiego potwierdzenia
przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje sie do wykonujacego zlecenie lub swiadczgcego ustugi w przypadku
skierowania takich oséb do wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 360).
W takim przypadku pracodawca uzytkownik, na rzecz ktérego jest wykonywane zlecenie lub sg
Swiadczone ustugi, prowadzi ewidencje liczby godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug.

5. Jezeli kilka 0séb przyjmuje zlecenie lub zobowiagzuje sie swiadczy¢ ustugi wspdlnie, potwierdzanie
liczby godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug nastepuje odrebnie w stosunku do kazdej z
tych oséb.”

Naczelna Rada Adwokacka zwraca uwage, ze przepisy ustawy moga znajdowac zastosowanie
réowniez do adwokatéw, o ile spetniajg oni przestanki do uznania, iz sg przyjmujgcym zlecenie lub
swiadczacym ustugi w rozumieniu art. 1 pkt 1b tej ustawy.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze NRA zwrécita uwage ministra sprawiedliwosci na problem
mogacej wystgpic¢ kolizji miedzy trescig tej ustawy a trescig rozporzadzenia w sprawie ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z urzedu,
postulujac wprowadzenie odpowiednich zmian. (czytaj pismo do ministra sprawiedliwosci)

Adw. Rafat Debowski
Sekretarz NRA
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http://www.adwokatura.pl/admin/wgrane_pliki/file-pismo-do-ms-18121.pdf
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