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Jesienna Konferencja Kierownikéw Szkolenia
Aplikantow Adwokackich w Walewicach

Tegoroczna jesienna Konferencja
Kierownikow Szkolenia Aplikantéw
Adwokackich odbyta sie 24-26 listopada w
Walewicach. Zgodnie z ustaleniami

dokonanymi podczas wiosennej sesji w
Niechorzu, w jesiennej konferencji wzieli

udziat przedstawiciele samorzadéw
aplikantéw adwokackich z wiekszosci izb w
kraju.

Konferencja wpisuje sie realizacje uchwat
Krajowego Zjazdu Adwokatury odnosnie Strategii
Adwokatury na najblizsze lata, w tym takze
decyzje dotyczace modelu aplikacji adwokackiej.
Nadto podczas jesiennego spotkania omdwione
zostaty biezace problemy zwigzane z odbywaniem
aplikacji adwokackiej, w szczegdlnosci te, ktére
wystgpity po wiosennym spotkaniu w Niechorzu.

Obrady odbywaty sie w zabytkowym, XVII-
wiecznym patacu Marii Walewskiej. Rozpoczety sie
przywitaniem gosci i wprowadzeniem do tematyki
konferencji przez przewodniczaca Komisji
Szkolenia Aplikantéw Adwokackich przy NRA adw.
Elzbiete Nowak. Gosci przywitat takze adw.
Bartosz Grohman, wiceprzewodniczacy Komisji i
cztonek NRA, ktéry odczytat list adw. Jacka
Treli, prezesa NRA, skierowany do uczestnikow
spotkania i w kilku stowach opowiedziat o historii
Patacu w Walewicach.

Pierwsi prelegenci konferencji - adw. Justyna
Metelska, przewodniczagca Komisji Praw Cztowieka
NRA i adw. Artur Pietryka, wiceprzewodniczacy tej
Komisji, przedstawili praktyczny aspekt wdrozenia
zagadnien z zakresu praw cziowieka w program
aplikacji adwokackiej. Bardzo ciekawe wystapienie
wywotato dyskusje, w ktdrej gtos zabierali obecni
na konferencji adwokaci, jak réwniez aplikanci
adwokaccy. Adwokat Bartosz Grohman, a
nastepnie przedstawiciele aplikantéw
adwokackich zauwazyli koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen w formie warsztatowej w zakresie
sporzgdzania skarg kierowanych do Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka, sposobu wyszukiwania
orzeczen, egzekucji wydawanych wyrokéw. Adw.
Grohman zwrécit tez uwage na praktyczne
aspekty tematyki praw cztowieka, ktére sg wprost
przektadalne na postepowania krajowe zaréwno
karne, jak i cywilne.
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Adw. Anna Slezak wskazata, ze nie w kazdej izbie
istnieje odpowiednia liczba wyktadowcéw, ktérzy
mogg przeprowadzi¢ tego typu zajecia. Adw.
Elzbieta Nowak zauwazyta potrzebe
przeprowadzenia dodatkowych zaje¢ dla oséb
szkolacych z zakresu praw cztowieka.

Adw. Justyna Metelska wyjasnita, ze nie postuluje
zmiany programu zaje¢, a jedynie zmiane
metodyki ich prowadzenia poprzez ujecie w
poszczegdlnych dziedzinach prawa elementéw z
zakresu ochrony praw cztowieka. Adw. Matgorzata
Gruszecka dodata, ze w kontekscie wprowadzenia
szkoleh z zakresu praw cztowieka zmieniono
program nauczania w Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury.

Adw. Jerzy Zieba zaproponowat stworzenie listy
rekomendowanych wyktadowcéw, ktérzy mogliby
sie dzieli¢ z aplikantami wiedzg z zakresu praw
cztowieka. W dyskusji padaty propozycje, m.in.
uwzglednienia tego tematu w szkoleniach
doskonalenia zawodowego czy w ramach zajed
fakultatywne na aplikacji. Zdaniem adw. Elzbiety
Nowak, wprowadzenia takich zaje¢ w regularne
zajecia kursowe aplikacji adwokackiej mozna
dokona¢ bez zmiany ramowego programu
szkolenia.

W dyskusji omawiano trudnosci i wyzwania, jakie
wigzg sie z wprowadzeniem zaje¢ z ochrony praw
cztowieka w program szkolenia aplikantéw
adwokackich: konieczno$¢ dodatkowych szkolen
dla wyktadowcéw, zaangazowanie adwokatdw,
ktérzy maja doswiadczenie w sktadaniu skarg i
wnioskéw do  europejskich instytucji oraz
wyszukiwania i korzystania z orzeczen ETPCz juz
na krajowym etapie postepowah sgdowych.

Nastepnego dnia posiedzenie otworzyta adwokat
Elzbieta Nowak, ktéra powitata adw. Jerzego
Glanca, wiceprezesa NRA, adw. Anise
Gnacikowska, zastepce sekretarza NRA, adw. Ewe
Krasowska, Rzecznika Dyscyplinarnego
Adwokatury, adw. Mirostawe Pietkiewicz,
przewodniczacg Centralnego Zespotu Wizytatoréw
NRA.

Adw. Glanc na wstepie zaznaczyt, ze aplikacja
adwokacka to najlepsza droga dojscia do zawodu
adwokata. Nastepnie poruszyt problem
wynagradzania aplikantébw za ich prace w
kancelariach. Poinformowat, ze byt to temat
poruszany na posiedzeniu plenarnym Naczelnej
Rady Adwokackiej, ktére odbyto sie 18 listopada

2/9



aljip

ADWOKATURA
POLSKA

2017r. NRA podjeta decyzje, ze z jednej strony
Prezydium NRA, a z drugiej kierownicy szkolenia
aplikantéw adwokackich, przeanalizujg
zagadnienie i zaproponujg rozwigzania, ktére z
kolei zostang  omodwione na nastepnym
posiedzeniu plenarnym NRA.

Adwokat Bartosz Grohman zaproponowat
aplikantom odrebne spotkanie, aby jeszcze
podczas konferencji roboczo zastanowi¢ sie, jakie
ich zdaniem mozna podja¢ kroki i jakie regulacje
mogtyby wypracowa¢ wtadze samorzadu, aby
wyeliminowad przypadki zanizania wynagrodzen
za prace aplikantéw.

Adw. Jerzy Zieba, dziekan ORA w Kielcach,
wskazat, ze problem z zatrudnianiem aplikantéw
jest powigzany z otwarciem dostepu do zawodu w
2005 roku, co doprowadzito do nagtego wzrostu
liczby aplikantéw adwokackich. Dodatkowym
problemem jest zbyt mata liczba potencjalnych
patronéw w stosunku do liczby aplikantéw, co
jednak zdaniem adw. Zieby powinno sie w
najblizszych latach zmienia¢ na lepsze. Zwrdcit tez
uwage zebranym na plany ministerstwa
sprawiedliwos$ci dotyczace przebiegu egzaminu
zawodowego, zaktadajgce mozliwos¢ powtdérnego
zdawania jedynie czesSci, z ktérej zdajacy nie
uzyskat pozytywnego wyniku. Egzamin zawodowy
miatby sie tez odbywad dwa razy w roku. Pojawity
sie réwniez propozycje przediuzenia mozliwosci
korzystania ze statusu aplikanta do trzech Iat.
Adw. Nowak podkreslita, ze pauperyzacja zawodu
skutkuje przechodzeniem szczegélnie miodych
adwokatéw do innych zawoddéw prawniczych.

Nastepnie gtos zabrali przedstawiciele samorzadu
aplikantéw adwokackich z Katowic i Warszawy.
Apl. adw. Marcin Chowaniec (ORA Katowice)
wskazat, ze aplikanci dostrzegajg i pozytywnie
oceniajg zaangazowanie adwokatury w proces
ksztatcenia i przebieg aplikacji adwokackiej, ktéra
powinna w pierwszej kolejnosci przygotowywac do
wykonywania zawodu adwokata. Modelowym
elementem szkolenia powinna by¢ relacja uczen -
mistrz pomiedzy aplikantami a adwokatami. Apl.
adw. Chowaniec poruszyt  tez problem
zatrudnienia aplikantéw adwokackich wskazujac,
ze w izbie katowickiej wiekszos¢ aplikantéw jest
zatrudniona na podstawie umowy o prace, a w
wielu kancelariach optate za szkolenie ponoszg
adwokaci - pracodawcy. Podkreslit takze, ze
praktyki sgdowo-prokuratorskie powinny odbywad
sie na pierwszym roku aplikacji.
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Apl. adw. Maria Koztowska z izby adwokackiej w
Warszawie podkresdlita, ze aplikanci cenig wyzej
zajecia warsztatowe, praktyczne, niz teoretyczne.
Jej zdaniem, to praktyczne zajecia organizowane
przez okregowe rady adwokackie odpowiadajg
potrzebom aplikantéw z izb, w ktérych praca w
duzych kancelariach ogranicza sie czesto do
jednej tylko dyscypliny prawa. Aplikanci zas
oczekujg ¢wiczen, podczas ktérych adwokaci z
wieloletnim doswiadczeniem zawodowym
przekaza im swojg wiedze. Apl. adw. Koztowska
przedstawita cztery modele wspétpracy miedzy
aplikantami a patronem w izbie warszawskiej: gdy
aplikant zatrudniony jest w ramach umowy o
prace lub gdy aplikant pracuje w innej kancelarii
niz kancelaria patrona, jej zdaniem zdarzajg sie
takze przypadki patronatu fikcyjnego oraz
sytuacje, gdy aplikant pracuje w innym miejscu
niz kancelaria patrona i ma z nim sporadyczny
kontakt. Méwita takze o zréznicowaniu wysokosci
wynagrodzenia aplikantéw. Niektérzy adwokaci
stawiajg warunek samozatrudnienia aplikantéw
adwokackich, zanim obejmga ich patronatem.

Aplikanci podczas dyskusji podkreslili, ze nie
konsultowano z nimi projektu umozliwiajgcego
podchodzenie wiecej niz raz w roku do egzaminu
adwokackiego oraz koncepcji powtarzania tylko
przedmiotu niezdanego za pierwszym podejsSciem.

Wiceprezes NRA adwokat Jerzy Glanc wskazat, ze
problem niezdanych egzamindéw dotyczy jedynie
15-20% aplikantéw i w przypadku wprowadzenia
nowych zasad, ta mniejszos¢ decydowataby o
obnizeniu standardu egzaminu zawodowego.
Dodat, ze stopieh trudnosci egzaminéw okreslaja
komisje  egzaminacyjne  powotywane przez
Ministra Sprawiedliwosci.

Przedstawiciel = samorzadu aplikantéw izby
wroctawskiej méwit, ze w jego ocenie kolokwia na
trzecim roku sg niezasadne, poniewaz jest to czas
przygotowania do zawodu oraz do egzaminu. Z
kolei pozytywnie ocenit proponowane przez
ministerstwo zmiany w przeprowadzaniu
egzaminu zawodowego. Zaznaczyt réwniez, ze
nawet jesli aplikant nie wspoétpracuje ze swoim
patronem, nie oznacza to, ze nie wspétpracuje z
innym adwokatem, od ktérego uczy sie
wykonywania zawodu.

Przedstawicielka izby szczecifiskiej apl. adw.
Karolina Weremak-Kartuk moéwita, ze aplikacja to
praca pod kierunkiem patrona, a nie tylko zajecia
szkoleniowe organizowane przez ORA. Odniosta
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sie rowniez do kwestii jakosSci patronatu - jesli jest
prowadzony rzetelnie, to podczas pracy aplikanta
w kancelarii patrona nabywa on praktycznych
umiejetnosci sporzgdzania pism procesowych.
Tylko w przypadku patronatu, w czasie ktérego
aplikant nie wykonuje zadah w kancelarii, istnieje
koniecznos¢ ¢wiczenia pisania pism procesowych
na zajeciach szkoleniowych w okregowej radzie
adwokackiej.

Po przerwie kawowej wystgpita adw. Ewa
Krasowska, Rzecznik Dyscyplinarny Adwokatury,
ktéra wskazata na celowo$¢ prowadzenia
szkolenia z zakresu procedur dyscyplinarnych.
Argumentowata, ze rzecznicy w postepowaniach
dyscyplinarnych kieruje sie przepisami ustawy o
adwokaturze, regulaminéw i uchwat Naczelnej
Rady Adwokackiej, a w sprawach
nieuregulowanych w ustawie POA stosuje
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania

karnego oraz rozdziaty | - lll Kodeksu karnego, o
czym aplikanci czesto nie wiedzg i nie znajg tych
przepisow.

Nastepnie gtos zabrat przedstawiciel samorzadu
aplikantéw izby olsztynskiej, apl. adw. Igor
Sztynio, wskazujgc na celowos¢ wzmocnienia
pozytywnego wizerunku adwokata.

Adw. Marcin Derlacz, sekretarz Komisji Ksztatcenia
Aplikantéw Adwokackich zwrécit uwage na
potrzebe pozostawienia w gestii okregowych rad
adwokackich okreslanie szczegdétowych zasad
metodyki zaje¢ szkoleniowych =z uwagi na
specyfike poszczegdlnych izb adwokackich.

Apl. adw. Maciej Wyrzycki z izby kieleckiej méwit,
iz w jego ocenie szkolenie powinno by¢ jak
najbardziej wszechstronne, zwracat tez uwage na
koniecznos¢ ¢wiczeh ze sporzadzania pism
procesowych.

Apl. adw. Tomasz Szamocki z izby bydgoskiej
zwrécit uwage na koniecznos$¢ uczestnictwa
aplikantéw adwokackich w zajeciach w ramach
doskonalenia zawodowego i innych zajed
dodatkowych.

Adw. Elzbieta Nowak moéwita o potrzebie
doskonalenia wiedzy ogdlnej aplikantéw,
poniewaz zdarza sie, ze osoby konhczace

prawnicze studia uniwersyteckie majg
podstawowe braki w wyksztatceniu z historii
ogélnej i historii Polski. Wazne jest takze

rozwijanie zainteresowah pozazawodowych, w
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dziedzinie kultury, sztuki, muzyki, co wptywa na
0gélny poziom wiedzy i pomaga w wyksztatceniu
wrazliwosci na zachodzace wokét nas zmiany.

Nastepnie adw. Stanistaw Ktys w obszernym,
niezmiernie interesujgcym wystgpieniu moéwit o
roli adwokatury jako straznika systemu wartosci.
Zrelacjonowat przebieg Krakowskich Dni Kultury w
kontekscie ksztattowania wizerunku adwokatury.
Wskazat na zachodzgce w naszym kraju zmiany,
ktére majg charakter rewolucyjny. Podkreslit jak
wazna jest wrazliwos¢, wiedza, intelekt,
przewidywanie skutkédw zmian. Jego wystagpienie,
petne trafnych cytatéw klasykéw, wybitnych
przedstawicieli literatury polskiej, byto
znakomitym pokazem erudycji, co spotkato sie z
aplauzem mtodych adeptéw sztuki adwokackie;.

Adw. Jerzy Pinior przypomniat, ze adwokatura to
og6ét adwokatéw i aplikantow. Jego zdaniem,
aplikanci wystepujagcy w ramach konferencji
wykazali troske o wiasciwe przygotowanie do
wykonywania zawodu i zdania egzaminu
adwokackiego. Na trzecim roku aplikacji
wymagana jest szczegdélna mobilizacja w zwigzku
ze zblizajgcym sie egzaminem adwokackim.
Witasciwe szkolenie aplikantéw jest szczegdélnym
zobowigzaniem samorzadu.

Aplikanci bardzo pozytywnie ocenili mozliwos¢
udziatu w Konferencji i wspdlnej dyskusji o
najbardziej istotnych problemach wystepujgcych
w trakcie odbywania aplikacji.

W przerwie miedzy obradami miato miejsce
krétkie zwiedzanie wnetrz Patacu w Walewicach.
Uczestnicy konferencji wystuchali opowiesci o

losach Marii Walewskiej, jej romansie z
Napoleonem Bonaparte, ich synu Aleksandrze i
dziejach samego patacu. Zwiedzili takze

apartament Napoleona, udekorowany przez Marie
Walewsky sprowadzonymi z Francji unikatowymi
tapetami, ktére przetrwaty do dzisiejszych czaséw,
nadal zdobigc $ciany apartamentu cesarza.

Podczas gdy obrady i dyskusja konferencji trwaty,
adwokat Bartosz Grohman udat sie wraz z
aplikantami na odrebne spotkanie, na ktérym w
swobodnej atmosferze  aplikanci  opisywali
problemy zwigzane z zatrudnieniem w
kancelariach. Adw. Grohman zaproponowat, aby
aplikanci pomogli wtadzom adwokatury w
wypracowaniu modelu ogdlnokrajowego, ktéry
pozwolitby na eliminacje sytuacji niepozgdanych,
zwigzanych z =zanizaniem wynagrodzen dla
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aplikantéw. Zachecat aplikantéw do kontaktu z
NRA badZz Komisjg Ksztatcenia Aplikantéw
Adwokackich za jego posrednictwem, aby na
biezgco zgtaszac problemy.

W toku bardzo ciekawej i konstruktywnej dyskusji,
ktéra pokazata, ze wszystkim zalezy na szukaniu
rozwigzan ustalono, ze w przeciggu kilku dni
aplikanci przedstawig swoje spostrzezenia i
propozycje, ktére zostang zaproponowane do
wdrozenia we wszystkich izbach. Uczestnicy
konferencji zaaprobowali podjecie proponowanych
dziatan, ktére w konsekwencji doprowadzi¢
majg do polepszenia form zatrudniania lub
wspotpracy z aplikantami adwokackimi.

Wartoscig byta takze mozliwo$¢ uczestnictwa w
spotkaniu, ktére zintegrowato przedstawicieli
samorzadu aplikantéw.

Konferencja byta takze okazja do dyskusji na
szereg tematéw nurtujgcych srodowisko
adwokackie.

Adw. Elzbieta Nowak podsumowujgc Konferencje
podziekowata wszystkim uczestnikom za
przybycie oraz adw. Bartoszowi Grohmanowi za
pomoc w organizacji konferencji w Walewicach.
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