aljip

ADWOKATURA
POLSKA

Konferencja Kierownikow Szkolenia Aplikantow
Adwokackich 4 czerwca

Kierownicy Szkolenia Aplikantéw Adwokackich zebrali sie po raz kolejny w tym roku na
roboczej Konferencji 4 czerwca w siedzibie NRA w Warszawie. Spotkanie tradycyjnie juz
zainicjowata Komisja Szkolenia Aplikantéw Adwokackich przy NRA.

Na spotkaniu obecni byli adw. Jacek Trela, prezes NRA, adw. Anisa Gnacikowska, zastepca sekretarza
NRA, adw. Henryk Stabla, skarbnik NRA, adw. Ewa Krasowska, Rzecznik Dyscyplinarny NRA, adw.
Mirostawa Pietkiewicz, przewodniczaca Centralnego Zespotu Wizytatoréw.

Spotkanie otworzyta Przewodniczaca Komisji Ksztatcenia Aplikantéw Adwokackich adwokat Elzbieta
Nowak.

Nastepnie gtos zabrat prezes Jacek Trela, ktéry poprosit o uczczenie minutg ciszy zmartego adwokata
dr. Jacka Kruka, wicedziekana ORA we Wroctawiu.

Prezes NRA wskazat, ze nowe zasady modelowe aplikacji zostaty stworzone w celu statego
polepszania procesu ksztatcenia aplikantéw adwokackich. Poinformowat, ze pomyst ministra
sprawiedliwosci dotyczacy tzw. aplikacji uniwersyteckiej spotkat sie z generalnie negatywnym
odzewem osrodkéw akademickich.

Adw. Trela poinformowat tez, ze przedstawiciele Prezydium NRA tj. prezes NRA oraz wiceprezesi -
adw. Jerzy Glanc oraz adw. prof. dr hab. Piotr Kardas zaplanowali szereg spotkan z
przedstawicielami samorzadu aplikantéw. Kilka z nich juz sie odbyto. Gtéwnym ich celem byto
wystuchanie uwag i spostrzezeh aplikantéw na temat przebiegu aplikacji, ich pomystéw na
zwiekszenie efektywnosci szkolenia, uwag na temat patronatu oraz innych zagadnief wigzgcych sie z
aplikacjg adwokacka.

Prezes NRA podkreslit, ze problemy sygnalizowane przez aplikantéw z izby warszawskiej byty
odmienne od tych, o ktérych dyskutowali aplikanci z innych izb. Pierwszy problem wskazywany przez
aplikantéw to patronat. Izba warszawska stara sie z nim upora¢, niemniej jednak wobec znacznej
liczby aplikantéw i specyfiki terenu nie jest to zadanie tatwe. Dodatkowo czes¢ aplikantéw pracuje
poza adwokaturg. Instytucja patronatu wymaga tam poprawy.

W grupie izb, z ktérych przedstawicielami spotkat sie adw. Jacek Trela (byty to izba ptocka,
radomska, siedlecka, lubelska i biatostocka) tego typu problem nie wystepuje, co wiecej - aplikanci w
tych izbach w znaczniej czesci przypadkéw nie chcg by¢ zatrudnieni, poniewaz to ogranicza im
mozliwos¢ pozyskiwania substytucji.

Kolejny problem to szkolenia. W Warszawie i innych izbach, zdaniem przedstawicieli samorzadu
aplikantéw, pozostawiajg wiele do zyczenia, szczegdlnie dotyczy to izby warszawskiej - gdzie czesto
szkolenia maja charakter wyktadéw teoretycznych. W konkluzji prezes NRA wskazat na koniecznos¢
prowadzenia zaje¢ w aspekcie praktycznym, w mniejszym stosowania formy wyktadu. Nadto
poruszane byty kwestie dotyczace problematyki doboru wyktadowcdédw oraz ich przygotowania do
prowadzenia zaje¢. Komisja Ksztatcenia proponuje wprowadzenie systemu oceniania wyktadowcéw
celem ustalenia, czy poziom zajec spetnia oczekiwania ich odbiorcéw. Prezes NRA wskazat na zalety
wprowadzenia tzw. e-dziennika, gdzie z odpowiednim wyprzedzeniem odnotowywane sa
przygotowane przez wyktadowce zajecia. Kolejnym postulatem sygnalizowanym przez prezesa Trele
byto wprowadzenie zajed repetytoryjnych na lll roku aplikacji.

Ostatni postulat to koniecznos¢ statego kontaktu z przedstawicielami samorzadu aplikanckiego.

1/4



aljip

ADWOKATURA
POLSKA

Adw. Elzbieta Nowak wskazata na program Konferencji, ktéry w wiekszosci odpowiada na postulaty i
oczekiwania sygnalizowane podczas spotkah przedstawicieli Prezydium NRA z aplikantami.

Nastepnie gtos zabrat adw. Jerzy Zieba, ktéry omdwit wyniki tegorocznego egzaminu adwokackiego,
a nadto kwestie rozliczania optat z tytutu szkolenia za aplikacje adwokacka. Wskazat na wysoki
procent ocen pozytywnych na egzaminie, wyzszy niz na egzaminie zawodowym radcéw prawnych.

Adw. Henryk Stabla wskazat na koniecznos¢ przestrzegania instrukcji rozliczania wptat
dokonywanych przez aplikantéw adwokackich. Srodki pochodzace od aplikantéw z tytutu optat winny
by¢ umieszczane w ramach odrebnego funduszu i przeznaczane w wiekszosci na pokrycie kosztéw
procesu stricte dydaktycznego, zwtaszcza ze od aplikantéw pobierane sg tez sktadki samorzadowe.

W dalszej czesci obrad adw. Elzbieta Nowak zaproponowata przystgpienie do dyskusji nad
merytorycznymi kwestiami zwigzanymi ze szkoleniem aplikantéw. Omawiajgc projekt zatozen
programowych aplikacji, wskazata na niekwestionowang potrzebe prowadzenia zaje¢ w formie
praktycznej. Wskazata na celowos¢ wprowadzenia na trzecim roku sprawdzianu z zakresu prawa
administracyjnego oraz gospodarczego.

W toku dyskusji obecni opowiedzieli sie za potrzebg wprowadzenia sprawdzianu z prawa
gospodarczego i administracyjnego na Ill roku aplikacji, podkreslajac jednak, ze termin ich
przeprowadzenia nie powinien by¢ sztywno okreslany w zatozeniach programowych. Kwestia ta
pozostaje w gestii kierownikéw szkolenia w izbach.

Dodatkowo kierownicy szkolenia zaproponowali, aby zrezygnowad z pomystu obligatoryjnych spotkan
pionu szkolenia z patronami i aplikantami co pét roku, albowiem proces szkolenia nie wymaga tego
typu stosunkowo czestych spotkan, a nadto rozwigzanie takie w warunkach duzych izb bytoby
niemozliwe do zrealizowania. W szczegdlnosci dotyczy to izby warszawskie;j.

Adw. Zieba wskazat, ze pojawity sie gtosy, aby przedtuzy¢ okres stazu adwokackiego niezbednego do
objecia patronatem aplikanta adwokackiego. Adwokat Katarzyna Gajowniczek-Pruszynska wskazata,
ze w Warszawie problemem jest brak patronéw, a zatem wydtuzenie stazu moze spowodowac brak
mozliwosci pozyskania patrona.

W matych izbach problem braku patronéw nie istnieje, a wrecz przeciwnie, obserwuje sie wzrost
zainteresowania adwokatéw pozyskaniem aplikanta - na co zwrdcita uwage adw. Elzbieta Nowak.
Majac jednak na uwadze sytuacje w izbie warszawskiej, obecni zadeklarowali wole pozostawienie
dotychczasowej regulacji w zakresie wymagah stazowych stawianych patronom.

Adw. Gajowniczek-Pruszynska zakwestionowata zapis okreslajacy liczbe nie wiekszg niz 20 oséb w
grupie szkoleniowej. Argumentowata, iz w izbie warszawskiej nie ma mozliwosci prowadzenia zaje¢ w
grupach 20-osobowych. Adw. Lech Kochaniak wskazat, ze sztywne okreslenie liczby oséb w grupie
jest niecelowe w sytuacji, kiedy na jednym roku aplikacji sg np. 23 osoby. Nie ma potrzeby dzielenia
ich na dwie grupy, poniewaz podwyzsza to koszty szkolenia. Obecni przyjeli stanowisko, ze grupy
szkoleniowe w miare mozliwosci powinny liczy¢ 20 osdb, zas$ zajecia szkoleniowe winny by¢
prowadzone w formach praktycznych.

Adw. Cezary Goryszewski postulowat, by obnizy¢ ilos¢ obowigzkowych zaje¢ z uwagi na brak srodkéw
finansowych w funduszu szkolenia aplikantéw, co wynika z faktu obnizenia wysokosci optaty oraz
mniejszej liczby aplikantéw. Dotychczasowa wersja to 140 godzin modutowych. Adw. Elzbieta Nowak
podkreslita, ze NRA bedzie wspierata mniejsze izby przez utworzenie przy KKAA bazy wyktadowcédw w
celu utatwienia miedzyizbowej wymiany wyktadowcéw dla aplikantéw, zwtaszcza w tych obszarach
tematycznych, w ktérych wyktadowcédw brakuje w danej izbie. Wpis na liste bedzie dokonany po
wyrazeniu zgody wyktadowcy na prowadzenie zajec na terenie wszystkich izb adwokackich w Polsce.
Koszty szkolenia pokryje wéwczas NRA.
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Adw. Bartosz Grohman zasugerowat, aby nie wycofywad sie ze zmian proponowanych w projekcie
zatozen programowych aplikacji. Stanowisko to podzielit adw. Marcin Derlacz wskazujac, ze odejscie
od zmian moze spowodowal reakcje ze strony pomystodawcéw wprowadzenia aplikacji
akademickiej, a nadto spotka¢ sie z krytykg ze strony Srodowiska aplikantéw adwokackich,
oczekujgcych wprowadzenia zmian na lepsze w procesie szkolenia.

Uczestnicy Konferencji zaaprobowali przyjecie projektu zatozeh programowych z zastrzezeniami
wyzej wskazanymi, poza obnizeniem preferowanej liczby godzin.

Obecni zaaprobowali takze forme przedstawionego projektu ramowego programu szkolenia z zakresu
prawa karnego, przygotowanego przez KKAA. Podobng forme bedg miaty ramowe programy z
pozostatych dziedzin prawa. Adw. Anna Slezak zgtosita gotowo$¢ pracy w zespole przygotowujgcym
ramowy program szkolenia z dziedziny prawa cywilnego.

Odnosnie formularza anonimowej ankiety oceny wyktadowcédw przez aplikantéw przewodniczaca
Komisji Ksztatcenia zasugerowata celowos¢ wprowadzenia jednolitego wzorca do wykorzystania
przez izby. Przedstawiciel izby poznanskiej wskazat, ze najlepszym sposobem oceny wyktadowcoéw
jest bezposrednia rozmowa z aplikantami. Adw. Bartosz Grohman zauwazyt, ze ankieta umozliwia
kontrole sygnatéw od aplikantéw. Adwokat Katarzyna Gajowniczek-Pruszyhnska zasugerowata
przyjecie regulaminu powotywania wyktadowcédw. Taki regulamin zostat uchwalony w izbie
warszawskiej.

Przewodniczaca Komisji wskazata, ze kazda izba, w ktérej wystepuje aktualnie problem doboru
wyktadowcédw, moze skorzysta¢ z wzorca warszawskiego, natomiast tam, gdzie problem ten nie
wystepuje, nalezy uszanowad autonomie izb. Problem ten nie wystepuje w mniejszych izbach i
wystarczy wprowadzenie na tym etapie kwestionariuszy - wzoru zgtoszenia kandydatury na
wyktadowce oraz systemu oceny wyktadowcéw za pomocg ankiety.

Adw. Elzbieta Nowak zaproponowata powotanie zespotu ds opracowania wzoru ankiety proponujac
kandydature adw. Bartosza Grohmana, adw. Magdaleny Maciukiewicz oraz adw. Doroty Kulinskiej.
Wskazane osoby wyrazity zgode i gotowos¢ opracowania odpowiedniego wzorca.

Adw. Nowak zaproponowata przyjecie opracowanego przez adw. Ziebe wzoru zgtoszenia kandydatury
na wyktadowce. Zebrani przyjeli zgodnie powyzsza propozycje.

Kolejnym omawianym zagadnieniem byto stworzenie korpusu wyktadowcéw w celu utatwienia
miedzyizbowej ich wymiany, zwtaszcza w tych obszarach i dziedzinach prawa, w ktérych
wyktadowcéw brakuje w poszczegdlnych izbach. Lista takich wykfadowcéw, jak juz wyzej
sygnalizowano, prowadzona bytaby przez KKAA, a NRA pokryje koszty prowadzonych przez nich
szkoleh. W ciggu dwdéch tygodni okregowe rady adwokackie winny przesta¢ KKAA zapotrzebowanie
na tzw. wykfadowcéw zewnetrznych. Nastepnie rozpocznie sie proces wytaniania kandydatéw na
wyktadowcow z poszczegdlnych izb. Istotne jest przy tym wskazanie oczekiwan odnosnie specjalizacji
tych wyktadowcédw. Lista ta bedzie uzupetniania sukcesywnie, adekwatnie do potrzeb
sygnalizowanych przez poszczegdlne ORA.

W toku dyskusji poruszono tez temat niskiej jakosci praktyk sadowych i prokuratorskich.
Przedstawiciel izby bydgoskiej, adw. Grzegorz Hawrytkiewicz, wskazat na uwagi krytyczne ze strony
sedziéw odnosnie niskiego wynagrodzenia za szkolenie aplikantéw w ramach praktyk sadowych.
Zasugerowat przyjecie ogdlnopolskiej stawki wynagrodzenia i zmiane porozumienia zawieranego z
Ministrem Sprawiedliwosci.

Adw. Jerzy Zieba wskazat na celowo$¢ pozostawienia praktyk sgdowo-prokuratorskich.
Przedstawicielka izby warszawskiej wskazata na problemy aplikantéw w tym zakresie, zwigzane z
liczba 0sdéb szkolonych, co skutkuje tym, ze zaliczenie praktyk wigze sie czasem z jednokrotng wizytg
u sedziego patrona.
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Adw. Anisa Gnacikowska wskazata, ze zgodnie z pogladami orzecznictwa praktyki w sadzie sg
jednym z elementéw szkolenia i ich ograniczenie skutkowaé mogtoby de facto zréwnaniem szkolenia
aplikantéw z alternatywnymi drogami dojscia do zawodu. Adw. Marek Gawryluk wskazat na celowos¢
ograniczenia liczby wydziatéw, w ktérych aplikant winien odby¢ praktyke.

Przedstawicielka izby warszawskiej wskazata, ze wzmocnienie koniecznosci odbycia obowigzkowych
praktyk sagdowych i podniesienie rangi tych praktyk spowodowatoby ograniczenie liczby adwokatéw o
te osoby, ktére w przysztosci nie beda wykonywac tego zawodu.

Adw. Przemystaw Rosati przyblizyt stan realizacji projektu tzw. Centrum Karier. Koszt realizacji
projektu przedstawiony dotychczas przez potencjalnych wykonawcéw jest znaczgco wygdérowany i
niestety przekracza aktualne mozliwosci budzetowe Komisji. Trwaja poszukiwania wykonawcy
projektu, ktéry wskaze rozsadng cene za ustuge. W tym roku ma zosta¢ wytoniony wykonawca. Jezeli
W ciggu miesigca nie znajdzie sie firma, ktéra wykona zadanie za przystepng cene, to zostanie
ztozona oferta studentom politechniki.

W koncowej czesci obrad adw. Bartosz Grohman oméwit kwestie dostepu aplikantéw adwokackich do
programéw prawniczych w izbach wskazujac na mozliwo$s¢ pomocy izbom, w ktérych aplikanci
takiego dostepu jeszcze nie posiadaja, a zgtosza zapotrzebowanie. Podkreslit, ze zmieniony model
aplikacji zaktada wyréwnywanie standardéw szkolenia we wszystkich izbach, a umozliwienie
aplikantom dostepu do oprogramowania prawniczego jest jednym z kluczowych narzedzi do
implementacji tego zatozenia. Poprosit izby o nadestanie szczegdétowych informacji, jakie przyjeto
rozwigzania w danych izbach, tak aby zaproponowac¢ dalej idgce rozwigzania dostepowe dla
aplikantéw w izbach, ktére nie zapewniajg aplikantom dostepu do prawniczych baz danych.

Uzgodnienia i stanowisko wypracowane podczas obrad Konferencji uwzglednione zostanie w
dalszych pracach nad realizacjg zatozen modelowych aplikacji.
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