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ADWOKATURA
POLSKA

Adw. B. Tiutiunik o wprowadzonych przez NRA
zmianach w zatrudnianiu aplikantow

Naczelna Rada Adwokacka zawsze stata na stanowisku, ze aplikant adwokacki powinien
by¢ zatrudniany i wynagradzany - méwi adw. Bartosz Tiutiunik, wiceprezes NRA, w
rozmowie z red. Anna Wojda, opublikowanej 22 listopada w "Rzeczpospolitej".

Ta kwestia zostata uregulowana na poziomie regulaminu aplikacji adwokackiej - uchwate w sprawie
zmiany w tym regulaminie Naczelna Rada Adwokacka przyjeta 18 listopada br. na posiedzeniu
plenarnym w Toruniu.

Do umowy ramowej, na ktdrej opiera sie stosunek prawny miedzy aplikantem a patronem, NRA
wprowadza powinnos$¢ okreslenia zasad wynagradzania aplikanta.

Zmiana w regulaminie definiuje réwniez podstawy zatrudnienia aplikanta, ale nie narzuca ich form
ani zakresu.

Powinnoscia patrona ma by¢ okreslenie sposobu zatrudniania i wynagradzania aplikanta.

Mozliwe jest tez, ze podmiotem zatrudniajgcym i wynagradzajacym aplikanta bedzie inny adwokat,
nie sam patron.

Zmiany wchodzg w zycie 1 grudnia 2022 r. Patroni majg trzy miesigce od wejscia zmian w zycie na
dostosowanie uméw ramowych do nowych wymogdéw regulaminu.

Oméwienie zmian znajduje sie w wywiadzie z adw. Bartoszem Tiutiunikiem w dzisiejszej
"Rzeczpospolitej":
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