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Konferencja Kierownikow Szkolenia Aplikantow w
Warszawie

Zgodnie z corocznym harmonogramem, w
dniach 4-5 listopada br. w Warszawie odbyta
sie jesienna Konferencja Kierownikéw
Szkolenia Aplikantow.

Konferencje otworzyt adw. Jerzy Zieba, ktéry jako
dotychczasowy opiekun Komisji Ksztatcenia
Aplikantéw Adwokackich z ramienia NRA, powitat
gosci. Nastepnie zabrata gtos adw. Elzbieta Nowak
- p.o. przewodniczgcej Komisji Ksztatcenia
Aplikantéw przy NRA, ktéra zapoznata obecnych z
regulacjami dotyczacymi odbywania aplikacji
adwokackiej oraz ich stosowaniem w praktyce.
Zaznaczyta, ze dotychczasowe rozwigzania, ktére
wypracowano w ciggu ostatnich kilku lat,
odpowiadajg potrzebom aplikantéw, ale ich
stosowanie winno by¢ nadal udoskonalane. Adw.
Nowak poinformowata, ze skierowata do
kierownikéw szkoleh pytania, o formy szkolenia,
m.in. czy zgodnie z zaleceniami kfadziony jest
wiekszy nacisk na praktyke niz teorie.. Wptynety
odpowiedzi z 15 izb, w ktérych pokreslono, ze
zajecia praktyczne zostaty wprowadzone w
réoznych formach. Niewatpliwie jest to sukces
spotkan w ramach konferencji kierownikéw
szkolenia. Obecni na poprzednich konferencjach
aplikanci przedstawiali postulaty, ktére sg teraz
realizowane. Przyktadowo, wprowadzono szkolenia
z zakresu start up. Z uwagi na zréznicowana liczbe
aplikantéw w poszczegdlnych izbach, kierownicy
szkoleh starajg sie je modyfikowad, by sprostad
wyzwaniom realiéw matych i duzych izb.

Adw. Elzbieta Nowak omoéwita takze projekt
rozporzadzenia  zmniejszajgcego  optaty za
aplikacje ze wskaznika 3,05 na 2,6, co moze
oznaczad istotne zmiany w organizacji szkolenia,
szczegllnie w mniejszych izbach. Adw. Jerzy Zieba
wspomniat, ze NRA ztozyta opinie do Ministerstwa,
aby optata za aplikacje pozostata kwotowo na
dotychczasowym poziomie. Adw. Jacek Trela,
wiceprezes Naczelnej Rady Adwokackiej, dodat, ze
radcowie i notariusze zajeli w tej kwestii podobne
stanowisko. Jednak zwrécit uwage, ze zmiany w
optatach nastepujg na zyczenie aplikantéw, ktérzy
ztozyli w tej sprawie petycje do Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci. Zaproponowat, ze NRA bedzie
wspiera¢ mniejsze izby, gdyby ze wzgledu na
zmniejszony naptyw aplikantéw, miaty one ktopot
z finansowaniem szkoleA. Przypomniat, ze w
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projekcie Strategii dla Adwokatury jest zapisany
model patron - aplikant i samorzad musi ktas¢ na
te relacje wiekszy nacisk, podobnie jak na
szkolenia warsztatowe, sztuke wystawiania sie,
pisania oraz symulacje rozpraw, co jest istotne w
wiekszych izbach, gdyz niektérzy aplikanci nie
majg na co dzien stycznosci z salg sadowa.

Adw. Katarzyna Gajowniczek-Pruszyhnska, p.o.
dziekana ORA w Warszawie, méwita o szkoleniu
aplikantéw w  stotecznej izbie. W celu
usprawnienia szkoleh ORA wprowadza e-dziennik.
Dodata, ze jakos¢ zaje¢ oceniana jest przez
aplikantéw poprzez wypetnienie ankiet, niemniegj
nie ma jak zweryfikowa¢ negatywnych ocen
aplikantéw. Zdarzaja sie przypadki uwag
niemerytorycznych na temat sposobu
przekazywania wiedzy.

Adw. Elzbieta Nowak przypomniata, ze swego
czasu adw. Agnieszka Zemke-Goérecka
zainicjowata szkolenia dla wyktadowcdw i odbyty
sie one w wielu izbach. Ktadziono w nich nacisk na
nauczanie tzw. umiejetnosci miekkich. Zdaniem
adw. Anny Slezak, szkolenia dla wyktadowcéw
znacznie pomogty im w przygotowywaniu zajec¢ o
atrakcyjnej dla aplikantéw formie. Adw. Andrzej
Zajda zwrdécit uwage na to, ze negatywne ankiety
aplikantéw powodujg eliminacje wykfadowcéw w
Izbie Szczecinskiej. Adw. Anna Borkowska
poinformowata z kolei, ze w Warszawie s3a
prowadzone zajecia warsztatowe, po uprzednim
przeszkoleniu wyktadowcéw, a od ubiegtego roku
pojawit sie pomyst prowadzenia zajed
fakultatywnych, nie objetych programem, w
szczegdblnosci metodologii prowadzenia sprawy
cywilnej lub karnej. Nadmienita tez, ze ORA w
Warszawie wyrazita zgode, by do sekcji
tematycznych mogli zgtasza¢ sie aplikanci.

Kolejno gtos zabierata adw. Anna Slezak i adw.
Rafat Debowski, ktéry dopytywat kierownikéw
szkolenia aplikantéw, czy nie dostrzegaja potrzeby
wzmochienia zapis6w regulaminu odbywania
aplikacji. NRA mogtaby bowiem przyzna¢ ORA i
kierownikom szkolenia aplikantéw instrumenty w
postaci prawa lub obowigzku przeprowadzenia
weryfikacji wyktadowcéw. Zauwazyt, ze moéwi sie o
trudnosciach  znalezienia zatrudnienia przez
aplikantéw w Warszawie, gdy tymczasem on sam
poszukuje aplikanta do kancelarii i nie jest to
zadanie proste.

Adw. Zanna Dembska opowiadata o}
doswiadczeniach z prac Komisji Odwotawczej Il
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stopnia do przeprowadzenia egzaminu
adwokackiego. Opowiedziata sie takze za
uwzglednieniem w regulaminie cyklicznego
weryfikowania kompetencji wyktadowcédw. Adw.
Jerzy Pinior stwierdzit, ze aplikant ma prawo
ocenia¢ wyktadowce, gdyz ponosi optaty za
szkolenie.

Adw. Bartosz Grohman z kolei zapytat zebranych
kierownikéw szkolenia, czy w zwigzku z
postulowanym przez izby wydtuzeniem stazu
pracy zawodowej, po ktérym adwokat moze by¢
patronem, nie majg problemdéw z zapewnieniem
odpowiedniej liczby patronéw?

Adw. Bartosz Tiutiunik podnidést problem ofert
prywatnych szkot prawa, zachecajacych
aplikantéw do komercyjnego szkolenia
przedegzaminacyjnego.

Adw. Krystyna Drozd moéwita o ankietach
oceniajacych wyktadowcéw w Lublinie. Wyniki
ankiet zmuszajg ja do rozmowy z wyktadowcami o
problemach zwigzanych z zajeciami
warsztatowymi i przygotowaniem aplikantéw.
Adw. Dorota Kulihska zauwazyta, ze nie tylko
szkolenie merytoryczne, ale rdéwniez szkolenie
umiejetnosci miekkich jest potrzebne zaréwno
aplikantom, jak i wyktadowcom.

W kolejnym dniu konferencji, pierwszym punktem
programu byta prezentacja adw. Bartosza
Grohmana na temat wyzwah w szkoleniu
aplikantéw, w swietle przyjetego projektu Strategii
Adwokatury. Przed dokonaniem prezentacji, adw.
Grohman ztozyt Elzbiecie Nowak 2zyczenia

imieninowe i wreczyt jej bukiet kwiatéw,
zapraszajgc zarazem uczestnikédw na imieninowy
tort solenizantki, czym mile zaskoczyt

Przewodniczaca.

W swojej prezentacji adwokat Bartosz Grohman
przedstawit zatozenia projektu Strategii dla
Adwokatury. Nakreslit okolicznosci powstawania
dokumentu i przedstawit zawarte w nim postulaty,
m.in. by szkolenia przygotowywaty aplikantéw do
wykonywania zawodu, dajgc im praktyczne
umiejetnosci, takie jak: sposéb  kalkulacji
wynagrodzenia, zasady prowadzenia kancelarii,
marketing zaréwno poszczegélnych kancelarii, jak
i adwokatury jako grupy zawodowej. Stwierdzit, ze
na podstawie lektur protokotéw posiedzen rad
adwokackich z catej Polski dochodzi do wniosku,
ze aplikanci i mfodsi adwokaci maja pewne braki
w zakresie praktycznej wiedzy, dotyczacej regut
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postepowan dyscyplinarnych. Znajg zasady etyki,
ale potrzebna jest im petniejsza wiedza o tym, jak
toczg sie postepowania dyscyplinarne i jak na
przyktadzie konkretnych zdarzeh wyciggane sg
konsekwencje dyscyplinarne.

Adw. Cezary Goryszewski dodat, ze w jego opinii
takie szkolenia powinni prowadzi¢ izbowi
rzecznicy dyscyplinarni.

Nastepnie gtos zabrat adw. Jerzy Zieba, ktéry
przedstawit prezentacje omawiajgcg  wyniki
tegorocznego naboru na aplikacje. Przytoczyt
dane statystyczne.

Nastepnie wywigzata sie dyskusja, w ktérej
kolejno gtos zabierali adw. Krystyna Drozd, adw.
Bartosz Tiutiunik, adw. dr Agnieszka Zemke-
Goérecka, adw. Marek Brudnicki, adw. Zanna
Dembska, adw. dr Ewa Habryn-Chojnacka, adw.
Anna Borkowska, adw. Marcin Derlacz, adw.
Krzysztof Stec, adw. Wtadystaw Finiewicz, adw.
Anna Slezak i adw. Lech Kochaniak.

W wyniku dyskusji okazato sie, ze prowadzona w
oparciu o analize kolejnych zagadnien wymiana
pogladdéw prowadzi do konstruktywnych
whnioskéw. Gteboka analiza przyjetych przez NRA
rozwigzan, wypracowanych przez lata i
adekwatnych do sytuacji aplikantéw, daje
dziekanom, okregowym radom adwokackim i
kierownikom  szkolenia aplikantdw szerokie
mozliwosci  ksztattowania  zaréwno  procesu
szkolenia, jak i relacji aplikant - patron. Uczestnicy
dyskusji uznali, ze rewolucyjne zmiany w modelu
ksztatcenia aplikantéw nie sg potrzebne, bowiem
nie rozwigzg probleméw, ktére wynikajg z sytuacji
na rynku ustug prawnych. W obliczu wcigz
zmieniajacej sie liczby aplikantéw, gwarantem
wtasciwego ich przygotowania do zawodu
adwokata sg stopniowe modyfikacje szkolenia.
Konferencja zaproponuje zmiany, ktére dadza
poszczegdlnym ORA wiekszg swobode w szkoleniu
z tzw. umiejetnosci miekkich, w celu podniesienia
efektywnosci nabywania tych umiejetnosci przez
mtodych adeptéw zawodu adwokata.

Na koniec gtos zabrat mec. Stanistaw Ktys, ktéry
zachecat do promowania  kultury  wsréd
aplikantéw, jako elementu szkolenia. Adwokatura
pretenduje do zawodu elitarnego, a to obliguje do
pozyskania znacznie wiekszego zakresu wiedzy i
wrazliwosci na rézne aspekty zycia, w tym takze
artystycznego.
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Adwokat Elzbieta Nowak podziekowata wszystkim
obecnym za aktywny udziat w konferencji i ich

wktad w opracowanie dotychczasowego modelu
odbywania aplikacji oraz szkolenia, podkreslajgc
jak wazne jest to forum w przygotowaniu
rozwigzan gwarantujagcych  wysoki  standard
wprowadzania mitodych kolezanek i kolegéw w
arkana zawodu adwokata.
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