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Stanowisko Komisji Ksztatcenia Aplikantow
Adwokackich ws modelu aplikacji

Komisja Ksztatcenia Aplikantéw Adwokackich przy NRA przedstawita stanowisko ws
modelu aplikacji adwokackiej.

Publikujemy stanowisko podpisane przez adw. Elzbiete Nowak, przewodniczgcg Komisji.

(czytaj stanowisko w pliku pdf)

KOMISJA KSZTALCENIA APLIKANTOW ADWOKACKICH przy NRA w WARSZAWIE

Szanowny Pan Prezes
adw. Jacek Trela

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na Pana prosbe o przygotowanie stanowiska w zakresie postulatéw i propozycji zmian
zgtaszanych w korespondencji mailowej miedzy cztonkami Zespotu ds. aplikacji adwokackiej, ktéry
powstat po styczniowym posiedzeniu NRA, uprzejmie informuje, ze przekazatam cztonkom Komisji
nie tylko materiat zgromadzony w ramach prac zespotu, ale takze publikacje autorstwa Pandéw
profesoréw dr. hab. Piotra Kardasa oraz Macieja Gutowskiego, ktéra ukazata sie w najnowszym
numerze PALESTRY.

Komisja Ksztatcenia Aplikantéw Adwokackich, w skfadzie powotanym przez Prezydium NRA w nowej
kadencji, od poczatku swojej dziatalnoSci rozpoczeta dziatania majace na celu wykonanie uchwat
Krajowego Zjazdu Adwokatury oraz zadan wynikajacych z Uchwaty Nr 2/2017 Naczelnej Rady
Adwokackiej z dnia 21 stycznia 2017 roku - Ramowy plan pracy na 2017 rok, w ktérym przypisano
poszczegdlnym Komisjom i innym jednostkom organizacyjnym dziatajagcym przy NRA zadania
wynikajace z uchwat zjazdowych.

Uchwaty zjazdowe, w tym zawarte takze w Strategii Adwokatury, wskazywaty na koniecznos¢
dokonania analizy, monitorowania probleméw dotyczacych zaréwno programu szkolenia aplikantéw,
jak réwniez kwestii zasad zatrudniania lub wspoétpracy adwokatéw z aplikantami adwokackimi w
izbach. Komisja dokonata analizy zaréwno w zakresie realizacji stosunku patronatéw, jak tez w
zakresie formy przeprowadzania kolokwiéw rocznych w poszczegélnych ORA. Analiza zostata
przeprowadzona w oparciu o dane, ktére uprzednio Komisja zebrata z poszczegdlnych ORA.

Powyzsza problematyka stata sie, miedzy innymi, przedmiotem obrad dwdéch Konferencji
Kierownikéw Szkolenia Aplikantéw Adwokackich - wiosennej w Niechorzu i jesiennej w Walewicach.
Nalezy przy tym wspomnie¢, ze Komisja organizuje konferencje Kierownikéw Szkolenia Aplikantéw
Adwokackich, na ktére zapraszani sa nie tylko cztonkowie NRA, dziekani, kierownicy szkolenia, ale
takze przedstawiciele aplikantéw ze wszystkich izb w kraju. Konferencja jest forum Scierania sie
pogladéw, wymiany doswiadczen w kwestii szkolenia i przygotowania rozwigzan, ktére stanowig
kanwe uchwat podejmowanych przez NRA w zakresie odbywania aplikacji, modelu szkolenia i innych
waznych probleméw dotyczgcych naszych najmtodszych stazem kolezanek i kolegéw.

Komisja Ksztatcenia aplikantéw Adwokackich monitoruje z uwaga wszelkie wypowiedzi dotyczgce
modelu aplikacji adwokackiej, ktére pojawiajg sie w mediach, stanowiskach wyrazanych przez nasze
Srodowisko zawodowe w dyskusjach na roznych forach, a takze wstuchuje sie w gtosy aplikantéw.
Wszystkie wypowiedzi sg cenne albowiem zwracajg uwage na problemy najbardziej istotne z punktu
wiedzenia zadan jakie przejeta na siebie Adwokatura, podejmujac sie ksztatcenia i przygotowania
mtodych adeptéw do zawodu adwokata. Nie musimy przekonywad przekonanych, ze aplikacja
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adwokacka jest najlepszg drogg do tego zawodu.

Komisja w petni popiera i realizuje uchwate KZA, tzw. Strategie Adwokatury w zakresie ,Celu
strategicznego nr 5 - Najwyzszego poziomu ksztatcenia”, ktéry stat sie czescig Uchwaty Nr 28
Krajowego Zjazdu Adwokatury.

Wypowiedzi dotyczace modelu aplikacji adwokackiej, czasami przedstawiane jako nowatorskie
pomysty na polepszenie jej jakosci, potwierdzajg tylko, ze wiele dotychczasowych rozwigzan, ktére
wypracowano w ciggu ostatnich kilku lat, odpowiadaty w znacznej czesci potrzebom aplikantéw, na
co wskazywaty wyniki egzaminéw koncowych; nasi aplikanci znacznie lepiej zdawali egzamin
adwokacki niz osoby spoza aplikacji. Rozwigzania te wymagaty i wymagajg doskonalenia oraz
gtebszego zaangazowania w proces ksztatcenia wszystkich jego uczestnikéw, w szczegdlnosci na
szczeblu okregowych rad adwokackich.

Podczas wielu Konferencji Kierownikéw Szkolenia Aplikantéw Adwokackich organizowanych w
poprzednich kadencjach jednym z wiekszych probleméw byta organizacja szkolenia w najwiekszych
izbach w kraju, m.in. w lzbie Adwokackiej w Warszawie. W latach ogromnego wzrostu ilosci
aplikantéw takze w niektérych innych izbach, w ktérych ilos¢ aplikantéw liczona byta w setkach oséb,
wystepowaty problemy z zasadniczymi kwestiami szkolenia takimi chociazby jak mozliwosc
zapewnienia patronatu.

W tym miejscu wskaza¢ nalezy, ze nie ma zadnych watpliwosci, iz podstawowg forma ksztatcenia
aplikantéw byt i pozostaje model patronacki. System ten opiera sie na relacji uczeh - mistrz, ktéra
budowana jest w oparciu o trwaty i najwazniejszy filar jakim jest wiedza i doSwiadczenie zawodowe
adwokata, zdobyte podczas praktyki na rynku ustug prawnych oraz na bazie niezliczonych rozméw z
klientami i analizy ich probleméw. Aplikanci odbywajg takze komplementarne szkolenie
organizowane przez Okregowe Rady Adwokackie, ktére ma na celu uzupetnienie szkolenia przez
patrona.

Stanowisko takie pokrywa sie z wiekszoscig gtoséw jakie zostaty zaprezentowanie podczas dyskusji w
ramach Zespotu ds. aplikacji, powotanego przez NRA na ostatnim jej posiedzeniu plenarnym i nie jest
w tym zakresie zadnym novum.

Aplikacje powinnismy traktowac jak projekt wielomodutowy, tzn:
a. praca u Patrona - jako podstawowa forma przygotowania do wykonywania zawodu,

b. szkolenie w ramach izb - przygotowanie do egzaminu zawodowego oraz uzupetnienie celu jakim
jest przygotowanie do wykonywania zawodu,

C. przedsiewziecia miedzyizbowe - poszerzenie oferty edukacyjnej oraz ujednolicenie szkolenia,

d. szkolenie sgdowo - prokuratorskie - nabywanie wiedzy zwigzanej z funkcjonowaniem wymiaru
sprawiedliwosci,

e. inne formy aktywnosci - konkurs krasoméwczy, akcje edukacyjne - jako forma zaréwno
ksztatcenia, jak i integracji srodowiskowej.

Komisja w petni aprobuje argumentacjg przytaczang w opiniach i uwagach o doniostej w procesie
ksztatcenia roli oraz zadaniach patrona. Aktualnie nie wystepuja juz takie trudnosci jakie istniaty w
poczatkowej fazie otwarcia drogi do zawodu adwokata. Zmienity sie uwarunkowania, co ewidentnie
przedstawiajg dane statystyczne odnosnie liczby aplikantéw odbywajacych aplikacje i aktualnie w
wielu izbach adwokaci starajg sie o pozyskanie aplikanta, proponujg dobre warunki zatrudnienia. Sg
jeszcze jednak osrodki, w ktérych aplikanci nie majg tak dogodnych warunkéw odbywania aplikacji w
kancelariach patronéw jak w izbach mniejszych.
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Konferencja Kierownikéw Szkolenia Aplikantéw Adwokackich w Walewicach stanowita forum do
debaty, ktéra odbywata sie z udziatem oséb najbardziej zainteresowanych, czyi przedstawicieli
aplikantéw. Komisja staneta na stanowisku, ze problem wynagradzania aplikantéw podejmujacych
nauke i prace w kancelarii patrona wymaga dalszej aktywnosci i opracowania mechanizmoéw
skutkujgcych mozliwoscig ponoszenia niematych kosztéw zwigzanych z wynagradzaniem aplikanta,
zwazywszy, ze wynagrodzenia te obcigzone s wszelkimi daninami publicznoprawnymi.

Komisja stoi zdecydowanie na stanowisku, ze aplikant, ktéry pozyskujac praktyczne umiejetnosci w
zakresie wykonywania zawodu adwokata jednoczesnie Swiadczy prace dla patrona, winien by¢ przez
niego wynagradzany adekwatnie do zaangazowania. Zgoda na dodatkowe zajecie w kancelarii
adwokackiej innej anizeli patrona w przypadku umowy o nauke jest rozwigzaniem modelowym.
Aplikant wspétpracuje z patronem, a jednoczesdnie pozyskuje wiedze, ale co réwnie wazne, Srodki
utrzymania od innego adwokata.

Pomyst, by samorzad adwokacki wspomagat patronéw udzielajgc im pomocy finansowej jest godny
uwagi, ale wymagatby opracowania naprawde dobrej strategii pozyskiwania funduszy na ten cel i
sposobu ich dzielenia. Wazne jest w tym miejscu skonsultowanie tego pomystu ze Skarbnikiem NRA.

Mtodziez adwokacka, jezeli chodzi o portal aplikantéw umozliwiajacy pozyskiwanie informacji o
substytucjach, radzi sobie w tym przedmiocie znakomicie we wtasnym zakresie. Nie ma tez zadnych
przeszkdd, by takie portale byty tworzone w ramach okregowych rad adwokackich.

W tym miejscu odniesienia wymaga proponowany przez autoréw ,Propozycji modelowych zatozenh
reformy aplikacji adwokackiej” system doboru czy certyfikacji patronéw i sprawowania nad nimi
nadzoru, ktéry jednak w praktyce bedzie trudny do wykonania. Weryfikacja sposobu sprawowania
patronatu wskazywana w publikacji prowadzi¢ moze do zbytniej ingerencji w relacje aplikant -
patron, a takze zajmowac zbyt wiele czasu na wykonywanie czynnosci zwigzanych ze sprawdzaniem
rzetelnosci patronatu ( np. dodatkowe spotkania przedstawiciela komisji szkolenia z aplikantem i
patronem, prezentacje przygotowanych przez aplikanta projektéw dokumentéw, wspdlna analiza
tego czym zajmuje sie aplikant). Prowadzenie kancelarii adwokackiej przy ilosci obowigzkéw jakie
nakfada panstwo na adwokata - przedsiebiorce, a takze jako profesjonalnego petnomocnika, wobec
ktérego stosuje sie dodatkowo szczegdlne wymogi, wymaga poswiecenia naprawde sporej ilosci
Czasu ha prace zawodowg kosztem zycia rodzinnego, wypoczynku, ochrony zdrowia i innych dziedzin
zycCia pozazawodowego.

Na bazie obowigzujacych regulacji istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia patrona w kolokwiach ustnych.
W grafiku kolokwium zazwyczaj zawarte jest zaproszenie dla patrona. Nie wydaje sie, aby celowym
byto wprowadzanie obowigzkowej obecnosci patrona.

System monitorowania patronatu powinien odbywac sie adekwatnie do potrzeb danej izby. Aktualne
brzmienie §5 ust. 2 Regulaminu odbywania aplikacji umozliwia monitorowanie przebiegu aplikaciji.
Zgodnie z jego trescig przebieg aplikacji adwokackiej (ramowa umowa z patronem, kolokwia,
sprawdziany, prace pisemne, konkursy, nagrody, wyrdznienia, odznaczenia, upomnienia, kary itp.)
znajduje odzwierciedlenie w aktach aplikanta adwokackiego prowadzonych przez okregowg rade
adwokacka oraz w indeksie aplikanta adwokackiego, o ile zostat przewidziany przez okregowa rade
adwokacka. Przepis ten wymaga jedynie egzekwowania jego przestrzegania na poziomie ORA.

Wobec zwiekszenia sie liczby adwokatéw, ktérzy posiadajg juz staz pracy powyzej 5 lat, nalezatoby
podwyzszy¢ prég wymaganych lat pracy w zawodzie, ktéry uprawnia do objecia patronatu, uchylajac
mozliwos¢ wyrazenia zgody na petnienie obowigzkéw patrona w wyjgtkowych wypadkach przez
adwokata wpisanego na liste adwokatéw wykonujacych zawéd i wykonujgcego zawédd od trzech lat.
Aktualnie, zgodnie z treScig §10 Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej patronem moze by¢
adwokat, ktéry tacznie spetnia nastepujgce warunki:

a) jest wpisany na liste adwokatéw wykonujgcych zawdd i wykonuje zawéd adwokata od co najmnie;j
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5 lat,
b) nie jest karany orzeczeniem sgdu dyscyplinarnego,

c) wyrazit zgode na podjecie sie obowigzkéw patrona i ztozyt pisemne osSwiadczenie, iz znane sg mu
obowigzki patrona.

Obowigzki patrona okreslone zostaty w §11 Regulaminu. Nie wydaje sie celowe wieksze
uszczegoétawianie, kazuistyka przy okreslaniu tych obowigzkéw.

W praktyce dobér patronéw odbywa sie czesto w oparciu o wskazanie samego aplikanta, a zatem
wybér ten opiera sie o0 wzajemnie uzgodnione relacje. Problem pojawia sie kiedy w danej izbie nie ma
dostatecznej liczby zgtoszeh oséb chetnych do sprawowani patronatu. W takim przypadku system
zachety w postaci pomocy finansowej bytby pomocnym rozwigzaniem.

Nie mozna jednak pomija¢ faktu, iz patronat jest forma szczegélnych relacji. Stanowi pewnego
rodzaju misje, majgcg na celu przygotowanie aplikanta do wykonywania zawodu, pozyskanie przez
niego wiedzy z zakresu etyki zawodowej, umiejetnosci rozmowy z klientem i sposobu rozwigzywania
jego probleméw, nieczesto w oparciu o skomplikowany i wielowagtkowy stan faktyczny i prawny.

Aplikanci to nasi przyszli koledzy zawodowi, z ktérymi bedziemy konkurowaé, wystepowad po
przeciwnych stronach na salach sadowych i w sporach pozasgadowych, funkcjonowaé na rynku
obstugi prawnej, uczestniczy¢ w spotkaniach integracyjnych, szkoleniach. Wazne jest uswiadamianie
patronom, ze to oni praktycznie kreujg rzeczywistosé¢, w jakiej bedziemy dalej funkcjonowad.
Niemniej wazne jest i to, by uswiadamia¢ aplikantom, ze Adwokatura to adwokaci i aplikanci
adwokaccy. Nie ma miedzy nami barykady, jest wspélny cel - rzetelne wykonywanie obowigzkéw
jakie powierzone zostaty nam w Ustawie Prawo o adwokaturze.

Potrzeba podwyzszenia stazu pracy umozliwiajgca objecie patronatu byta sygnalizowana juz
wczesniej przez ORA w Katowicach. Postulat ten wydaje sie stuszny i z pewnoscig przyczyni sie do
unikania takich zjawisk jak zatrudnianie aplikanta przez niedoswiadczonego adwokata, z trzyletnim
stazem pracy, ktéry znajduje pomyst na pozyskanie dodatkowych rak do pracy, a nie posiada jeszcze
na tyle stabilnych dochodéw, by zapewni¢ aplikantowi wynagrodzenie ani odpowiedniego
przygotowania zawodowego do wypetniana obowigzkdéw patrona.

Adwokat taki posiada zbyt mate doswiadczenie, by dobrze wypetnia¢ obowigzki patrona. Pomyst
obnizenia kryterium dtugosci stazu pracy do lat 3 wynikat z opisanej wyzej sytuacji, kiedy otwarta
zostata droga do zawodu adwokata i ilos¢ aplikantéw tak drastycznie wzrosta, ze adwokatéw
majgcych odpowiedni staz do wykonywania tej funkcji po prostu brakowato. W tym zakresie bardziej
potrzebne jest wypracowanie mechanizmu korelacji dziekana z wyznaczonym przez niego patronem.
Komisja uwaza, ze kazda izba powinna samodzielnie wypracowa¢ odpowiedni system wymuszajacy
niejako przestrzeganie wymogoéw regulaminowych. Na szczeblu NRA mozna jedynie monitorowac czy
system ten dziata i czy przynosi efekty.

Komisja stoi na stanowisku, ze samorzady izbowe widzg koniecznos¢ poprawy poziomu ksztatcenia
aplikantéw. Dowodem na to jest chociazby plan zaje¢ szkoleniowych uchwalony przez ORA w
Warszawie, opracowany na bazie istniejacych regulacji, tj. zatozeh programowych aplikacji,
ramowego planu szkolenia, obligujgcy wyktadowcéw do stosowania zalecanych praktycznych metod
szkolenia wymienionych w cytowanych regulacjach. Niestety w poprzednich kadencjach w tej izbie
nie wykorzystano mozliwosci jakie dawaty obowigzujgce regulacje. Nadmieni¢ z nalezy, ze w wielu
izbach plany zaje¢ szkoleniowych w formie zblizonej do przyjetej w Warszawie funkcjonowaty i
funkcjonujg od wielu lat.

Podobnie metodologia prowadzenia zaje¢ nie jest niczym odkrywczym, bowiem wskazana byta w
dotychczas obowigzujgcych zatozeniach programowych. Komisja uwaza, podobnie jak cztonkowie
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zespotu, ze zajecia szkoleniowe powinny by¢ prowadzone z formie seminaryjnej w grupach nie
wiekszych niz 20 osbéb z wykorzystaniem i zastosowaniem metod szkolenia ukierunkowanych na
nabycie praktycznych umiejetnosci wykonywania zawodu, w tym réwniez umiejetnosci w zakresie
retoryki, prowadzenia negocjacji, mediacji, psychologii sgdowej, podstaw zarzadzania kancelaria.
Ksztatcenie aplikantéw prowadzone winno by¢ przy zastosowaniu metod takich jak warsztaty,
metoda kazusowa, case method, i inne oferowane w zatozeniach programowych.

Konieczne jest przekazywanie aplikantom materiatéw w formie kazuséw, orzeczeh sadéw, uméw z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem tak, aby aplikanci mogli sie z nimi zapoznac i ewentualnie
zastanowic¢ sie nad zagadnieniami, ktére wskaze im wczesniej wyktadowca. Kierownicy szkolenia
aplikantéw wespét z komisjami szkolenia aplikantéw w izbach powinni kontrolowa¢ czy faktycznie
materiaty takie sg przesytane, z jakim wyprzedzeniem i czy szkolenie przebiegato z ich uzyciem. W
tym miejscu winna nastepowad Scista wspétpraca oséb odpowiedzialnych za proces szkolenia z
przedstawicielami samorzadu aplikantéw.

Samorzady aplikantéw funkcjonujg w izbach. W wiekszych osrodkach tworza bardziej zorganizowang
strukture, w mniejszych reprezentacja opiera sie na wybranych osobach na poszczegdélnych latach
aplikacji.

Wyktady dla wiekszych niz wskazywana grupa aplikantéw powinny by¢ wyjatkiem od zasady i
powinny dotyczy¢ tylko niektérych zagadnien objetych programem szkolenia. W ramach porozumien
zainteresowanych izb, zajecia szkoleniowe moga by¢ takze organizowane w formie konferencji
szkoleniowych dla aplikantéw kilku izb adwokackich, w szczegélnosci w zakresie przedmiotéw
interdyscyplinarnych.

Aktualne przepisy takze na to pozwalajg, ale mozna wzmocnié tg forme ksztatcenia przez okreslenie
zasad, na jakich sie odbywa, szczegdlnie w zakresie finansowania tego rodzaju przedsiewzie¢,
udziatu wyktadowcoéw, czy preferowanej tematyki.

Komisja zgtaszata juz postulat, by w drugim semestrze Ill roku aplikacji prowadzone byty zajecia
powtdrzeniowe w zakresie przedmiotéw objetych egzaminem

adwokackim. Zajecia te polega¢ winny na sporzadzaniu pism procesowych, w tym aktu oskarzenia,
pozwu, apelacji, skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego i skargi kasacyjnej do Naczelnego
Sadu Administracyjnego, opinii prawnych, uméw w oparciu o akta lub przedstawiony stan faktyczny,
opracowane w formie analogicznej do zadah przygotowywanych na egzamin zawodowy. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom aplikantéw takie zalecenie zostato wystane do wszystkich
Kierownikéw Szkolenia w izbach w grudniu 2017r.

Sprawdzanie wiedzy winno nastepowa¢ w drodze przeprowadzania kolokwiéw w formie egzaminu
pisemnego (sporzadzenie pisma procesowego lub opinii prawnej) lub egzaminu ustnego lub w obu
formach tacznie. Zgodzi¢ nalezy sie z postulatem, by pytania na kolokwiach (lub sprawdzianach)
skonstruowane byty w formie kazuséw, a nie zagadnieh opisowych. Preferowane jest sprawdzanie
wiedzy aplikanta w obu formach tgcznie w izbach, w ktérych, majac na uwadze liczbe aplikantéw,
istnieje taka mozliwosc.

Tematem dosy¢ kontrowersyjnym jest proponowany przez autoréw publikacji wymienionej na
wstepie dobdér wyktadowcdédw. Komisja stoi na stanowisku, ze listy centralne, tudziez weryfikacja
wyktadowcédw na szczeblu centralnym, nie jest dobrym pomystem. Trudno jest wyodrebnié
odpowiedni podmiot, ktéry miatby dostateczng wiedze, kompetencje do tego, by dokonywac¢ oceny
potencjatu dydaktycznego adwokatéw ze wszystkich izb w kraju. Nie mozna stosowad wzorcéw
przyjetych w tym zakresie w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury, poniewaz szkota jest
jednostka centralng, dziata zupetnie w innym obszarze niz samorzad adwokacki. Dobér wyktadowcéw
oparty jest tam o zupetnie inne zasady. W praktyce najlepiej o potencjale wyktadowcéw Swiadczy ich
ocena dokonana przez aplikantéw.
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Ten system nalezy wzmocni¢. Mozna wprowadzi¢ hospitacje zaje¢ w przypadku kiedy pion
odpowiedzialny za szkolenie w izbie otrzymuje sygnat o niewtasciwej jakosci prowadzonych zajec.
Kierownicy szkolenia mogliby otrzyma¢ narzedzie w formie wzoru ankiety, protokotu hospitacji jako
zatgcznika do Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej, co pozwoli unikng¢ zarzutu dziatania
zbyt dowolnego.

Pomyst wprowadzenia rozwigzah kontrolnych takich jak nagrywanie przebiegu zajec¢ szkoleniowych
jest kontrowersyjny i jego wprowadzenie nie gwarantuje podniesienia poziomu zajec szkoleniowych.
Istnieje obawa, ze nagrywanie przebiegu zaje¢ moze deprymowac aplikantéw. Strach przed
zrobieniem btedu, niefortunng wypowiedziag, ktéra zostaje utrwalona na nosniku informacji i moze
by¢ prezentowana w réznej przestrzeni, spowodowaé¢ moze zaniechanie aktywnosci na zajeciach, a
przeciez wszyscy jestesmy zgodni, ze zajecia maja mie¢ walor praktyczny, aktywizowacd aplikantéw
do wykonywania zadan przygotowanych przez wyktadowce. Utrwalanie przebiegu zaje¢ nie moze
odbywa¢ sie potajemnie, a wiedza prowadzgcego zajecia, ze jest nagrywany, moze oddziatywad
negatywnie takze i na jego aktywnos$¢. Wyktadowcy w izbach mogg odebra¢ odgdérne zalecenie
nagrywania jako wyraz braku zaufania do ich rzetelnosci i umiejetnosci prowadzenia zaje¢. W dobie
panujgcej aktualnie mody powszechnego nagrywania Adwokatura nie powinna jej ulegad i
wprowadzad takiej formy kontroli. Nawet jedli ma miec to uzasadnienie wyzszym celem jakim jest
mozliwos¢ dalszego dydaktycznego wykorzystania nagrania.

Komisja jest zwolennikiem utrzymania szkolenia sgdowo - prokuratorskiego. By¢ moze sam jego
praktyczny przebieg wymaga korekt (na poziomie wytycznych dla sedziéw i prokuratoréw patronéw;
skadingd na to wptywu nie mamy), ale samo przyjrzenie sie metodyce pracy sedziego czy tez
prokuratora uwaza za istotny element szkolenia. Nie kazdy aplikant na co dzien (réwniez ze wzgledu
na specyfike kancelarii, w ktérej aplikuje) ma stycznos$¢ z organami wymiaru sprawiedliwosci; w
dzienniczkach praktyk sg zaznaczane konkretne czynnosci podejmowane przez aplikantéw w ramach
»obiegu” sagdowego i prokuratorskiego.

Komisja Szkolenia Aplikantéw Adwokackich widzi potrzebe doskonalenia modelu szkolenia, ale w
sposbéb ewolucyjny, nie rewolucyjny. Zatozenia projektu reformy modelu szkolenia przedstawione w
dyskusji w wielu przypadkach nie stanowig zadnego novum , opieraja sie o rozwigzania juz istniejace
w sferze regulacji prawnych, ktére jednak nie w kazdej izbie zostaty wprowadzone w zycie.

Nalezy wspiera¢ inicjatywe OBA przy tworzeniu Biblioteki Aplikanta zawierajacej publikacje na ten
temat oraz zaprosi¢ do wspétpracy Centrum Mediacji istniejgce przy NRA.

Komisja uwaza, ze idea samorzadnosci nie wymaga wprowadzania sztywnych procedur kontroli czy
nadzoru lub weryfikacji przez nowe podmioty powotywane na szczeblu NRA. Istniejgce dotychczas
metody kontrolowania prawidlowosci funkcjonowania okregowych rad adwokackich, oparte na
wizytacjach przeprowadzanych w ramach Centralnego Zespotu Wizytatoréw, mozna zastosowad
takze w zakresie monitowania jakosci szkolenia w poszczegdlnych izbach. Wizytacje, obok tych juz
istniejacych, mogtyby okresla¢ zakres przedmiotowy ograniczony do sposobu funkcjonowania pionu
szkoleniowego w ORA, prawidtowosci gospodarowania srodkami z funduszu szkolenia aplikantéw.

Gospodarowanie funduszami szkolenia aplikantéow jest istotnym elementem, od ktérego zalezy
powodzenie i efektywnos¢ szkolenia aplikantéw. Wspomaganie finansowe mniejszych izb w zakresie
pokrywania kosztéw szkolenia zastuguje na aprobate, szczegdlnie w sytuacji kiedy ilos¢ aplikantéw i
dokonywane przez nich optaty nie wystarczajg na pokrycie podstawowych kosztéw, w tym praktyk
sgdowych i prokuratorskich, a takze wynagrodzen wyktadowcéw, nie wspominajac o innych formach
ksztatcenia takich jak udziat w szkoleniach miedzyizbowych, wprowadzanie wiekszej ilosci godzin niz
wymagane w niezbednym zakresie.

Komisja Szkolenia Aplikantéw Adwokackich wypetnia swoje funkcje spotecznie i majgc na uwadze
aktualng polityke oszczednego i racjonalnego gospodarowania funduszami przez NRA, uwaza, ze w
pozostatym zakresie propozycje i uwagi dotyczace probleméw finansowania aplikacji winny zostac
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przeanalizowane z udziatem pionu finansowego NRA.

Z powazaniem,

Elzbieta Nowak
Przewodniczaca Komisji
Ksztatcenia Aplikantéw Adwokackich
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