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Uchwata NRA dotyczaca aplikacji adwokackiej

Podczas posiedzenia plenarnego Naczelnej Rady Adwokackiej 25 lutego, NRA przyjeta
uchwate dotyczaca aplikacji adwokackiej.

W uchwale zaakcentowano istote praktycznej nauki zawodu, ktéra nie moze sprowadzad sie jedynie
do szkolenia o charakterze prawno-teoretycznym. Podkreslono role patrona jako podstawowg
wartos¢ aplikacji w zakresie ksztatcenia umiejetnosci praktycznych i nauki rzemiosta zawodowego.
NRA w uchwale akcentuje, ze: ,Model aplikacji adwokackiej, oparty o relacje patron-aplikant, winien
ze wszech miar zapewnia¢ aplikantowi stabilne podstawy ekonomiczne i bezpieczenstwo socjalne w
zakresie Swiadczonej przez aplikantéw pracy na rzecz patronéw”. W uchwale NRA apeluje do
dziekanéw okregowych rad adwokackich, aby przy wyznaczaniu patronéw wprowadzad rozwigzania
zapewniajace aplikantom wynagrodzenie. NRA przypomina réwniez adwokatom wspétpracujagcym z
aplikantami lub zatrudniajacym ich, ze za podejmowanie przez nich na rzecz adwokatéw czynnosci
nalezne jest wynagrodzenie.

(czytaj uchwate nr 31/2018)
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http://www.adwokatura.pl/admin/wgrane_pliki/file-uchwala-nr-31-2018wynagrodzenie-22282.pdf
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